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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование программы
	«Школа здоровья» - программа развития Муниципального общеобразовательного учреждения  Краснощековская средняя общеобразовательная школа №1 Краснощековского района Алтайского края на 2007-2012г.г.

	Дата принятия решения о разработке
	Протокол педагогического Совета №2 от 11.09.2006г

	Заказчики
	Совет школы, 

	Основной разработчик программы
	Рабочая группа из представителей администрации и педагогов

	Основная цель программы
	Создание условий в школе для сохранения и укрепления здоровья обучающихся и педагогов и формирования у школьников навыков здорового образа жизни.

	Задачи программы 
	Укрепление материально - технической базы школы, приведение условий обучения в полное соответствие с санитарно-гигиеническими нормами;

	
	Совершенствование профессиональной компетентности и механизмов аттестации педагогических работников в условиях развития валеологической школы.

	
	Совершенствование образовательного процесса на основе реализации здоровьесберегающего подхода к отбору содержания и технологий образования, использования личностно-ориентированных образовательных, информационных и коммуникационных технологий;

	
	Формирование у школьников через цикл учебных дисциплин и внеучебных форм деятельности системы знаний о здоровье человека и здоровом образе жизни, мотивация  на сохранение своего здоровья и здоровья окружающих людей у всех участников образовательного процесса;

	
	Осуществление медико-физиологического и психолого-педагогического мониторинга состояния здоровья обучающихся, создание информационного банка «Состояние здоровья учащихся»

	
	Разработка и внедрение системы оздоровительных, профилактических и коррекционных мероприятий

	
	Разработка и внедрение нормативно-правовых, научно-методических, организационно-управленических основ деятельности по формированию духовно и физически здоровой личности учащегося;

	
	Систематизация, обобщение и наращивание опыта комплексного и многоуровневого подходов в воспитательно-оздоровительной деятельности ОУ. 

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы


	100% охват участников образовательного процесса здоровьесберегающими механизмами;

	
	Увеличение численности учащихся проходящих обучение с использованием сетевого подхода;

	
	Использование органов социальной защиты и их средств для улучшения соматического и психологического здоровья учащихся;

	
	Социально-правовые гарантии соблюдения охраны труда и техники безопасности педагогов, организация отдыха работников школы, бесплатный медицинский осмотр;

	
	Соблюдение прав учащихся школы на здоровьесберегающие условия обучения и воспитания;

	
	Расширение возможностей участников образовательного процесса для сохранения и укрепления здоровья: спец.мед.группа, тренажерный зал, дни здоровья, витаминизация питания, введение валеологии в учебный план;

	
	Увеличение численности детей старшего дошкольного возраста обучающихся по программе предшкольного образования;

	
	Увеличение численности учащихся 9-11 классов обучающихся по программам предпрофильной подготовки, индивидуальным учебным планам и программам профильного обучения;

	
	Увеличение численности учащихся обучающихся в системе дополнительного образования;

	
	Рост привлеченных средств в бюджете школы

	
	Рост числа автоматизированных (оснащенных компьютерами и другой  оргтехникой) рабочих мест, предназначенных для руководящих и педагогических работников ОУ;

	
	Увеличение доли управленческих решений по актуальным и перспективным проблемам школы с участием органов общественного управления и ученического самоуправления

	
	Повышение социально-психологической комфортности в детском и педагогическом коллективе.

	
	Улучшение материально-технической базы школы.

	
	Расширение сферы сотрудничества школы и повышение ее рейтинга.

	Сроки и этапы  реализации Программы
	Программа осуществляется в 2007-2012г.г

I этап – подготовительный (2007-2008 уч. Год)

II этап – основной (2008-2011 уч. Год)

III этап – заключительный (2011-2012 уч. Год)

	Финансирование Программы
	Краевой, районный бюджет, благотворительная помощь родителей учащихся, предпринимателей села

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности
	Повысить уровень знаний по вопросам здоровья и его сохранения;

	
	Изменение у всех субъектов образовательного процесса отношения к своему здоровью: выработка способности противостоять вредным привычкам и отрицательным воздействиям окружающей среды, желание и умение вести здоровый образ жизни; сокращение у педагогов и обучающихся пропусков по болезни, количества психо-эмоциональных расстройств.

	
	Подготовка педагогов  образовательного  учреждения к организации образовательного процесса на основе здоровьесберегающего подхода (через курсы повышения квалификации);

	
	Обучение и  воспитание всех учащихся с использованием здоровьесберегающих технологий;

	
	Повышение информированности обучающихся по вопросам здоровьесбережения.

	
	Повышение уровня обученности школьников и качества знаний.

	
	Увеличение доли учащихся получающих образование с использованием информационных технологий;

	
	Отработка механизмов поддержания оптимальных санитарно-гигиенических условий ОУ;

	
	Создание системы мониторинга качества образования в школе, в том числе процесса и результата деятельности по здоровьесбережению;

	
	Достижение качественно нового уровня демократизации управления школой, обеспечение ее открытости (оптимизация управляющего Совета школы, ученического самоуправления, повышение роли детских общественных организаций, создать Попечительский Совет);

	
	Увеличение доли средств поступивших от коммерческих и некоммерческих организаций на финансирование деятельности ОУ;

	
	Создание в школе атмосферы привлекательности, комфортности, безопасности 

	
	Улучшение взаимодействия семьи со школой, повышение ответственности родителей за воспитание детей.

	Краткая    аннотация Программы
	     Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения Краснощековская средняя общеобразовательная школа № 1 Краснощековского района Алтайского края представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ. Он  характеризует: имеющиеся достижения, проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания и развития учащихся, особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты.

     Школа должна помочь ребёнку удовлетворить свои образовательные запросы на максимально возможном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности,  выработать положительную систему мировоззрения, сформировать навыки здорового образа жизни, Я – концепцию здоровой личности, легко адаптироваться в современных, постоянно меняющихся условиях. В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается развитие модели «Школы Здоровья», содействующей сохранению, укреплению и формированию здоровья ее участников.

          Данная Программа – это система взглядов педагогического коллектива и родителей на создаваемую ими школу, на её назначение и вытекающие из нее требования к процессу её функционирования. Она  разработана  методическим советом по социальному заказу коллектива школы и родителей, подготовлена при консультативной поддержке центра психолого-валеологического образования АКИПКРО. Предлагаемый срок реализации 2007 - 2012 гг. 

          Программа обсуждалась на общешкольном собрании и  утверждена на Совете школы, протокол № 3 от 6.02.2007 года.

       В разработке программы использованы следующие нормативно – правовые документы: 

1. «Конвенция о правах ребёнка»

2. Закон Российской Федерации «Об основных гарантиях прав ребёнка».

3. Закон Российской Федерации «Об образовании».

4. Закон Российской Федерации «Об утверждении Федеральной программы развития образования».

5. Концепция модернизации  российского образования на период до 2010 года.

6. Закон Алтайского края «Об образовании».

7. Краевая Программа развития образования в Алтайском крае до 2010 года.

8. Устав муниципального общеобразовательного учреждения Краснощековская средняя общеобразовательная школа № 1 Краснощековского района Алтайского края.

	Перечень разделов Программы
	1. Проблемный анализ состояния школы.

2. Концепция «Школы здоровья».

3. Стратегия, основные направления и задачи основных этапов перехода школы в новое качество.

4. Цели и задачи первого этапа преобразований. 

5. План действий на первом  и последующих этапах реализации  Программы развития.

6. Финансовые потребности реализации программы.

7. Приложение к Программе развития: 

- Почетные грамоты и дипломы;

- СМИ о школе.



1. Проблемный анализ состояния школы
          К числу государственных приоритетов  совершенствования школьного образования относятся следующие направления:

· оптимизация образовательного процесса с целью сохранения физического, психического и духовно-нравственного здоровья обучающихся;

· усиление роли социально-гуманитарного цикла дисциплин, способствующих формированию духовности и активной гражданской позиции личности, ее интеграции в мировую культуру;

· введение профильного обучения в старшей школе в целях обеспечения профессиональной ориентации и профессионального самоопределения обучающихся;

· обеспечение условий для развития и становления личности каждого ребенка, проявления и реализации потенциальных возможностей каждого школьника;

· информатизация образовательной практики, формирование функциональной информационной грамотности выпускников как основы информационной культуры личности.

     Анализ перечисленных выше направлений показывает, что они являются актуальными и востребованными участниками образовательного процесса нашей школы (учителями, учащимися и их родителями).

     Проведенный опрос родителей, учащихся и педагогов показал следующее: 

     Родители учащихся хотят, чтобы школа обеспечила:

· возможность получения ребенком качественного основного общего и среднего образования;

·  качественную подготовку школьников к поступлению в учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования;

·  интересный досуг детей, удовлетворение интересов и развитие разнообразных способностей школьников;

· информационную грамотность и овладение современными информационными технологиями и при этом создавала условия для сохранения и укрепления здоровья детей.

     Учащиеся хотят, чтобы в школе:

· было интересно учиться;

· имелись комфортные психолого-педагогические и  материальные условия для успешной учебной деятельности, общения, самореализации;

· была возможность получить качественное среднее образование и начальную профессиональную подготовку;

· имелись условия для освоения современных информационных технологий.

     Педагоги ожидают:

· создания в школе комфортных психолого-педагогических и материальных условий для осуществления профессиональной деятельности;

· улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса;

· создания условий для творческой самореализации в профессиональной деятельности.

   Для подтверждения ожиданий участников образовательного процесса в школе имеются благоприятные предпосылки развития: стабильный квалифицированный, опытный коллектив; достаточное количество учащихся, стремящихся получить качественное среднее образование, сохраняя и укрепляя при этом свое здоровье; родители, содействующие работе школы, желающие видеть своих детей грамотными и здоровыми; наличие в социуме школы достаточного количества учреждений для организации воспитательной и спортивно-оздоровительной работы.

1.1. Анализ состояния материально-технической базы
         В школе имеется 22 учебных  кабинета, 2 учебные мастерские, 1 компьютерный класс, кабинет психологической разгрузки, комната детского самоуправления, кабинеты логопеда, медика, социального педагога. Все кабинеты отремонтированы, эстетично оформлены.        

         Кроме того,  в школе есть актовый зал, требующий дополнительного оборудования и ремонта. Создан методический кабинет, оборудовано шесть лабораторий. Имеется столовая на 88 посадочных мест.

         Собственная спортивная база школы состоит из спортивного зала с оборудованными раздевалками для мальчиков и девочек, спортивной площадки для начальных классов. Для проведения уроков физкультуры этого недостаточно, поэтому мы используем два спортзала  ДЮК ФП, которые расположены поблизости от школы. Районный стадион (футбольное поле, беговые дорожки, игровые площадки, полоса препятствий, хоккейная коробка) расположены также рядом со школой и поэтому используются без ограничения (в начале текущего года из-за аварийного состояния закрыли еще одно деревянное  здание школы, в котором размещались два спортивных зала, для начальных классов и для уроков ритмики, две мастерские, кабинет ОБЖ)

  В школе имеется просторная, уютная библиотека, прекрасно оформленная, как книжными выставками, так и комнатными растениями, в которой  оборудованы читальный зал на 12 посадочных мест, детский игровой уголок, имеется  мультимедиатека. Начата работа по созданию электронного архива, электронной библиотеки для обобщения материала по всем направлениям деятельности школы.

Библиотекарь школы уделяет большое внимание пополнению и сохранению  книжного фонда.

        Общий книжный фонд на 1 сентября 2006 год - 17565 экземпляров книг, из них:

учебников – 5568;

видеотека – 6 кассет, 52 диска; 

периодические издания – 18 наименований;

библиотечный фонд составляет – 11997 (детская литература – 2980, художественная – 8543, научно-популярная – 180, справочная – 200, методическая – 94);

средняя посещаемость библиотеки: в год - 12,6;  в день – 32 человека, 100% учащихся школы – читатели библиотеки.

1.2. Анализ образовательной деятельности

Наша школа функционирует в статусе средней общеобразовательной в течение 70 лет и предоставляет услуги, направленные на освоение основных образовательных программ.  В школе сложился дружный профессиональный коллектив состоящий из 47 педагогов, активно включающийся в поиск новых форм и методов обучения и воспитания. 

В школе имеются основные нормативные организационные документы. Проведена работа по обновлению  Устава. Действующие локальные акты позволяют администрации регламентировать деятельность учреждения.  В декабре 2006 года оформлены документы для получения лицензии на два вида новой для школы учебной деятельности: предшкольную подготовку и обучение учащихся по программам специальных (коррекционных) образовательных учреждений VII и VIII вида. Последнее связано с тем, что в школе обучается смешанный контингент детей: как одаренные, так и дети с особыми образовательными потребностями, есть дети-инвалиды, находящиеся на надомном обучении.

За последние три года численность детей в школе уменьшилась на  130 человек (с 515  в 2003-2004 учебном году до 385 в 2006-2007 учебном году). Основные причины – низкая рождаемость, миграция населения из сельской местности  в  городскую. Уезжают, в основном, благополучные, социально-активные семьи, что несколько занижает показатель качества успеваемости и здоровья учащихся.

         Результаты итоговой аттестации, анализ выполнения тестовых заданий и контрольных работ показывают, что все учащиеся школы осваивают образовательные стандарты. Для школы характерно стабильное, достаточно высокое качество образования учащихся.  Последние три  года качество знаний по школе составляет от 44% до 50%.  При этом растет число учащихся, занимающихся на «5» (от  29 (6%) в 2003-2004 учебном году  до  43 (10%)  в  2005-2006 учебном году).  В основной и средней школе нет отстающих, второгодников (в начальной школе за эти годы два ребенка были оставлены на повторное обучение  по  решению ПМПК).

         Качество знаний, показываемых на итоговых контрольных работах в 4х классах, на экзаменах выпускниками 2й и 3й  ступени школы стабильно высокое: в основном от 50% до 100%. Это имело место  и на ЕГЭ по математике, физике, биологии, обществознанию, химии и русскому языку.

 Ежегодно школа выпускает медалистов: за последние три года - 1 золотая, 17 серебряных медалей.

          По окончании школы выпускники успешно поступают в ВУЗы и ССУЗы: 

2003-2004г. – 90% выпускников;    2004-2005г. – 72% выпускников;     2005-2006г. – 83% выпускников.

О высоком качестве обучения говорит и тот факт, что наша школа ежегодно имеет самое большое количество победителей районных олимпиад. За последние четыре года, начиная с 2003-2004,  оно составило соответственно: 21, 19, 29, 23 победителя из 30и – 32х заявленных участников. Последние два года на районной олимпиаде младших школьников команда нашей школы также занимает призовые места (соответственно 2-е и 1-е места).

Наши дети ежегодно активно участвуют в конкурсах:

· «Кенгуру»(2005 год-28 участников, 2006г.-49, 2007г.-50), 

· «Русский Медвежонок» (2005г.-62 участника, 2006-48),

· «Сохраним биосферу» (34 участника за 3  последних  года), 

· творческих работ «Алтайэнерго» (2006год-23участника), 

· краевом конкурсе детского рисунка, посвященного Дню работников сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Алтайского края «Люблю тебя, мой край, мое село родное!» (2007г. –15 участников, 5 лауреатов) и др.

Школа ежегодно участвует в  краевых олимпиадах – очных и заочных. Учащиеся  показывают при этом хорошие знания по французскому языку (учитель Монина В.И.), по обществознанию и праву (учитель Кошелева Е.Г.).  Так в 2005-2006 учебном году ученица 9 класса Тренина Юлия заняла II место по французскому языку,  в 2006-2007 учебном году ученица 11 класса Сафонова Елена заняла I место на краевой олимпиаде по обществознанию и направляется на российскую олимпиаду. Малахова Анастасия (11 класс) в рамках краевого конкурса «Будущее Алтая» заняла призовое место и примет участие в российском конкурсе. Учителя физкультуры растят спортсменов – участников и   чемпионов  краевых и российских спортивных соревнований. Наши дети являются победителями краевых  фестивалей вокального искусства и творческих выставок  прикладного направления в номинации «Магия бисера».

 Приведенные факты говорят о том, что в школе есть одаренные дети, есть педагогические кадры, готовые работать с ними, но не отлажена система работы в этом направлении. Нам необходимо разработать программу работы с одаренными детьми, создать научное общество учащихся.   

С целью содействия развитию целеустремленной,  активной, инициативной, самостоятельной, творческой личности в школе проводится конкурс в двух возрастных категориях «Самый классный класс» по номинациям :

· самый активный класс, 

· самый дисциплинированный класс

· самый образованный класс,

· самый здоровый класс.

Итоги конкурса подводятся ежемесячно, на школьной линейке классам – победителям  вручаются  вымпелы  с  надписью номинации, в которой класс одержал победу. Годовой итог игры-соревнования подводится на празднике, посвященном окончанию учебного года «За честь школы», на котором  мы награждаем за победу классы (изыскиваем средства  на  сладкие призы, денежные премии), чествуем всех своих «звездочек». 

В школе существует система поощрения, стимулирования  деятельности педагогов и учащихся, но в новых условиях развития она требует доработки. 

Приведенный выше анализ результатов обучения за последние три года, свидетельствует о том, что школа стабильно обеспечивает учащимся качественное образование, как базовое, так и повышенного уровня.

 Получению стабильных  результатов обучения за последние 3 года способствовали следующие факторы:

· наличие ответственного работоспособного коллектива с творческим потенциалом;

· использование современных форм и методик организации учебно-воспитательного процесса и мониторинга качества образования, направленных на развитие и личностный рост учащихся;

· проведение индивидуальных и факультативных занятий с учащимися;

· использование в работе альтернативных учебников по различным предметам;

· комфортные условия для обучения;

· положительная учебная мотивация у большинства учащихся;

· наличие социально-психологического сопровождения учебного процесса;

· качественная предшкольная подготовка;

· активная жизненная позиция большинства учащихся школы.

     Причинами, затрудняющими получение стабильных результатов, являются  следующие: 

· малое количество часов по отдельным предметам при большом объеме программы;

· недостаточное использование индивидуального подхода в обучении и воспитании;

· слабое здоровье учащихся;

· отсутствие помощи со стороны отдельных семей;

· нерациональная  организация  внеурочной занятости учащихся (занятия в кружках, клубах, спортивных секциях, школе искусств и т.д. отвлекает учащихся от  их основной деятельности - учебы).

Следовательно, для  педколлектива  остается  проблемой: 

1. невозможность оптимально соединить большой объем и предельно-допустимую нагрузку государственной программы.

2. невозможность учесть все индивидуальные особенности учащихся при классно-урочном обучении;

3. ухудшение здоровья учащихся;

4. невозможность рациональной организации внеурочной занятости учащихся.
Частичное решение первых трех проблем возможно при активном внедрении современных образовательных  технологий,  здоровьесберегающих технологий обучения. Решение последней возможно при условии разгрузки числа занятий второй смены.  Количество занятий учащихся в школе во второй половине дня увеличивается еще и из-за того, что все уроки информатики в 7-11-х классах проводятся во вторую смену. Это связано с тем, что в школе имеется один компьютерный кабинет (11 компьютеров), в него нельзя поместить на урок целый класс, поэтому мы делим его на две группы, вынося занятия во вторую смену. Это ограничивает учащимся возможность обучения в системе дополнительного образования, отвлекает их от выполнения домашних заданий, занятий самообразованием. Поэтому приобретение еще одного компьютерного класса частично эту проблему бы решило. Более того, и у педагогов появилось бы больше  возможности применять в своей работе информационные технологии.

1.3. Анализ образовательного уровня педагогического коллектива.

  Современная жизнь с ее социально-экономическими реалиями требует новых подходов к системе образования. Традиционный учебно-воспитательный процесс характеризуется рядом противоречий: между фронтальными методами обучения и индивидуальными формами и темпом учения, между  вербально -информационной  функцией учителя и деятельностным  характером  ученика.  Выпускник традиционной школы вступает в общество как исполнитель. Но сегодня обществу нужны люди, умеющие думать и принимать решения. Понимая это, педагоги нашей школы ищут достойную замену традиционной методике. На протяжении последних трех лет школа работала над методической темой  «Личностно-ориентированные технологии в образовательном процессе», а с 2006-2007 года коллектив выбрал для себя  тему «Создание здоровьесберегающих условий, как фактор повышения качества образования школьников». Следовательно, в настоящее время ведущими технологиями, используемыми учителями школы на всех ступенях обучения, являются именно личностно-ориентированные здоровьесберегающие технологии. Кроме того, учителями используется большое количество других современных технологий обучения (см. Информационную карту). При этом более молодые учителя  легче идут на их освоение.
Учителя постоянно занимаются самообразованием, участвуют в работе школьных, районных МО, краевых семинарах и конференциях, обмениваются опытом работы с коллегами из  близлежащих районов.
        Каждые 5 лет проходят курсовую переподготовку на базе АКИПКРО, БГПУ
 Повышение квалификации педкадров

	Место прохождения курсов
	Количество учителей, прошедших курсовую переподготовку

	
	2003/2004
	2004/2005
	2005/2006

	АКИПКРО
	11 (26%)
	12 (23%)
	8 (17%)

	Курсы руководителей при БГПУ
	-
	-
	1 чел(2%)


Часть учителей окончили краевые курсы пользователей персональных компьютеров, для остальных желающих педагогов в 2004 – 2005 учебном году в школе было организованно обучение пользованию компьютером. Таким образом, 30% учителей используют в своей работе компьютер. Он освобождает их от рутинной работы по подбору дидактического материала, составления заданий, тестов, списков, отчетов, позволяет творчески подходить к подготовке уроков, проводить презентации своей деятельности. А с появлением в школе выхода в  Интернет  расширилась возможность педагогов в использовании недоступной ранее информации. Вместе с тем, из-за отсутствия в школе оборудованных компьютерами рабочих мест педагогов активное внедрение информационных технологий является затруднительным.
В течение многих лет школа является методическим центром системы образования Краснощековского района, базовой для проведения районных семинаров учителей, библиотекарей, психологов, социальных педагогов, для проведения районных предметных олимпиад школьников, спортивных соревнований. 10 педагогов являются руководителями районных методических объединений. Наши учителя являются участниками жюри творческих конкурсов, членами экспертных групп при проведении аттестации педагогических работников района, привлекаются к лицензированию работ педагогов района, представленных на методические выставки (районные и краевые).

 За добросовестный и творческий труд педагоги имеют награды:

· Знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации» – 1.

· Почетный значок «Отличник народного просвещения» – 3.

· Лауреат Гранта Сороса – 1.

· Почетные грамоты республиканского, краевого, районного значения – 31.
         Педагогический коллектив школы не только стремится выполнять свою основную задачу по обучению и воспитанию детей, но и активно участвует в районных и краевых мероприятиях.

1.4.Внедрение предпрофильной подготовки. Связь с профессиональными ОУ.

Школа участвует в эксперименте по внедрению профильного образования в ОУ края. В 2005 году была проведена предварительная диагностика образовательного запроса школьников с учетом мнения их родителей, интересов и склонностей учеников. В 9х классах при 100% охвате учащихся организовано восемь элективных курсов. На уроках технологии мальчики 10-11 классов изучают машиноведение, девочки – швейное дело, разрабатывают проекты по дизайну школьных помещений: учительской, кабинета психологической разгрузки, кабинета технологии, столовой. 

     Школа тесно сотрудничает с Карповским филиалом Поспелихинского профессионального училища №.28413. Учащиеся 9-х классов, желающие получить не только среднее образование, но и сельскохозяйственную специальность, охотно обучаются в нем. Полученные первоначальные навыки по работе с землей на уроке сельхозтруда, при прохождении летней производственной практики служат основой при получении профессии «Механизатор широкого профиля», «Фермерское дело» и др.                                                   

      Кроме того последние пять лет на базе школы работает филиал АГТУ (заочное отделение),  ООО «Анжелика» и НОУ ДО «Алиот» города Рубцовска организуют курсы по подготовке бухгалтеров, пользователей персональных компьютеров, парикмахеров, визажистов.

Наряду с положительными тенденциями образовательного процесса в школе для реализации программы профильного обучения необходима серьезная работа по подготовке педагогических кадров, обеспечению ОУ необходимыми методическими, диагностическими и нормативно-правовыми материалами.
1.5.Работа с семьей.

Успешность воспитательного процесса во многом зависит от того, как складываются отношения между педагогами, обучающимися и родителями.

В организации работы школы с семьей, мы исходим из единства целей и задач, которые призваны решать семья и школа. Без участия родителей невозможно достичь высоких результатов, что-либо изменить в жизни школы. Родители принимают активное участие в управление школой через работу Совета школы, общего собрания коллектива, классных родительских комитетов.

На протяжении ряда лет в школе сложилась система работы  с родителями по направлениям:

· изучение семей;

· информирование родителей;

· просвещение родителей;

· консультирование родителей;

· совместная деятельность педагогов и родителей;

· мониторинг родительского мнения по различным вопросам.

В работе с родителями используются различные формы от традиционного родительского собрания, до собрания-тренинга «Подросший ребенок. Как с ним разговаривать», круглого стола «Вместе, дружная семья». Традицией школы стало проведение родительских дней, Дня  семьи и Дня Матери, в рамках которого проводятся классные часы, вечера, праздники: «Мама, папа, я – спортивная семья», «Дом в котором я живу», «Душу дома – маму береги».

Практикуем заседания родительских комитетов классов совместно с Советом школы. Привлекаем родителей в жизнедеятельность школы через творческие, познавательные, спортивные мероприятия. С целью просвещения родителей, оказания помощи в вопросах воспитания детей организована работа социально-психологической службы.

Анализ работы по организации взаимодействия семьи и школы позволяет утверждать, что массовый охват родителей одинаковыми формами работы не всегда эффективен. Поэтому в нашей школе приоритетными являются дифференциация и личностно-ориентированный подход по отношению к семье и особенно если эта семья «группы риска», неблагополучная.

В школе на должном уровне ведется работа с социально-неадаптированными семьями. Ежегодно составляется и обновляется список неполных, малоимущих и малообеспеченных семей, семей «группы риска». На постоянном контроле у социального педагога находятся условия проживания детей в этих семьях, выясняется, какая помощь необходима в приобретении учебников, канцелярских принадлежностей, одежды. На асоциальные семьи составлены паспорта. На особом административном и социальном контроле находятся семьи, в которых  родители злоупотребляют алкоголем.

В школе обучается 8 опекаемых детей, где опека оформлена родственниками; ни один из детей не отправлен в детский дом.

С семьями, где проживают опекаемые дети, у школы тесные отношения.  Два раза в год проводятся контрольные обследования жилищно-бытовых условий, беседы с опекунами, оказывается необходимая помощь. Все опекаемые дети - учащиеся из малообеспеченных и социально незащищенных семей получают ежегодно определенную помощь со стороны школы, комитетов по социальной защите администрации района, края, администрации села.

Вся эта работа способствует улучшению микроклимата в школе, развитию культуры общения взрослых и детей, решению многих школьных проблем.

В школе ведется профилактическая работа по предупреждению правонарушений учащимися. Разработан и реализуется комплексный план по защите прав детей, предупреждению правонарушений и преступлений, профилактике табакокурения, алкоголизма и наркомании среди учащихся. Работает Совет по профилактике правонарушений. Совместно с администрацией села, инспектором ПДН, членами Совета школы проводятся рейды по выполнению режима дня школьников. 

1.6.Состояние здоровья учащихся

  Достигнутая устойчивость функционирования школы и результативность ее деятельности, тем не менее, не снимают некоторых проблем, преодоление которых даст новый импульс развитию школы.

    Неблагоприятные демографические процессы в нашем обществе сопровождаются резким ухудшением состояния здоровья детей и подростков. Серьезность этой ситуации трудно преувеличить, поскольку  в ближайшее десятилетие дети и подростки 90х годов XX века будут определять уровень благосостояния страны, ее экономический и культурный потенциал.

Достаточно очевидно, что состояние здоровья школьников напрямую зависит от процесса обучения. Содержание учебных программ, соответствующих образовательным стандартам, ориентирует педагогов на обеспечение условий для освоения учащимися прежде всего предметного содержания (готовых знаний), значительный объем и высокий уровень сложности которого не всегда оправданы. Большие временные затраты, интеллектуальная, эмоциональная и другие нагрузки на растущий организм оказывают отрицательное влияние на его физическое и психическое здоровье.

         Данные ежегодных медицинских осмотров показывают некоторые ухудшения здоровья учащихся школы:
	№ 

п/п
	Заболевания
	2003–2004 г.
	2004-2005 г.
	2005-2006 г.

	
	
	Общее кол-во учащихся  515
	Общее кол-во учащихся  478
	Общее кол-во учащихся 438

	
	
	% заболеваний от общего количества учащихся
	% заболеваний от общего количества учащихся
	% заболеваний от общего количества учащихся

	1
	Кариес
	18,44
	21,54
	26,25

	2
	Нарушение осанки
	7,96
	7,94
	9,36

	3
	Сколиоз
	1,94
	2,09
	2,05

	4
	ВСД
	7,18
	7,32
	8,44

	5
	Плоскостопие
	1,55
	1,88
	2,51

	6
	Ожирение
	0,97
	1,04
	1,14

	7
	Заболевания ЖКТ
	2,71
	2,51
	2,28

	8
	Бронхиальная астма
	0,97
	1,25
	1,59

	9
	Увеличение щитовидной железы
	4,07
	4,18
	4,10

	10
	СС заболевания
	2,52
	2,51
	2,51

	11
	Лор -заболевания

	2,52
	2,29
	0,82

	12
	Пониженное зрение
	6,02
	6,49
	7,53


         Приведенные в таблице данные говорят об увеличении количества школьников с такими заболеваниями как вегето-сосудистая дистония, бронхиальная астма, заболевания лор-органов, нарушение осанки, сколиоз, заболевания эндокринной системы, пониженное зрение, кариес.

 Ослабление зрения детей свидетельствует о большом объеме зрительных нагрузок и необходимости регулярного контроля остроты зрения в течение учебного года (проверка не менее 3х раз в год), проведение ежедневных упражнений для глаз, соблюдение нормативов освещенности в классах.

 Большое количество обучающихся с нарушением осанки требует специального подбора мебели, применения лечебной физкультуры.

Серьезный вклад в рост распространенности среди учащихся социально-значимых болезней, вносят ухудшение качества питания (снижение калорийности, обеднение витаминами, микроэлементами, белками), нарушение его режима. Решение данной проблемы мы видим в организации здорового, витаминизированного и разнообразного питания учащихся школы. 

В школьной столовой  ежедневно получают горячее и буфетное питание 320 человек, что составляет 83% от числа всех учащихся. 2 раза в год проводится сезонная витаминизация. Питание учащихся осуществляется на фоне  спокойной музыки, что способствует снятию напряжения от уроков, более полному усвоению пищи, стабилизации эмоционального состояния. 

Горячая пища  готовится непосредственно  в школьной столовой, поэтому ее устаревшее  оборудование – это проблема школы. В 2005-2006 учебном году был приобретен холодильник, но требуется замена плит, приобретение мармита.

На ухудшение здоровья детей влияет и нарушение режима дня, который, в свою очередь, определяется объемом школьных и внешкольных учебных нагрузок. Особенно интенсивны  нагрузки у старшеклассников.

Немаловажной причиной ухудшения здоровья является отсутствие средств у родителей на своевременное обследование и лечение детей.

В процессе взросления появляется еще один фактор, негативно влияющий на образ жизни детей, и, как результат, на состояние их здоровья –  вредные привычки. 

1.7. Анализ состояния здоровьесберегающей деятельности.

В школе в зависимости от состояния здоровья по физкультурным группам учащиеся распределены следующим образом:
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Для учащихся, отнесенных к специальной физкультурной группе, в школе организованы занятия (два часа в неделю). 

       Здоровье – это состояние полного физического, психологического и социального благополучия. 

Успешное, качественное обучение учащихся невозможно без социально-психологической поддержки, задача которой заключается в поддержании и укреплении социально-психологического здоровья детей.

      В школе действует ПМПК, деятельность которого строится на основании «Положения о психолого-медико-педагогическом консилиуме», который осуществляет динамическое наблюдение за продвижением каждого ребенка с особыми образовательными потребностями(ООП). Эти результаты заносятся в Карты развития.

      Для учащихся школы, имеющих ООП, но обучающихся в общеобразовательных классах, педсоветом школы, в соответствии с рекомендациями ПМПК, утверждены образовательные программы  с учетом заболеваний и уровня обучаемости.

     Коррекция методов и приемов обучения проводится по рекомендации психолого-логопедической службы и ПМПК школы.

     Логопедическая служба осуществляет индивидуальные и групповые занятия с детьми, имеющими отклонения в речевом развитии, а также оказывает методическую помощь учителям и проводит консультации для родителей. 

Анализ нарушений устной и письменной речи уч-ся 
	
	Виды нарушений и количество
	2004-2005г
	2005-2006г
	2006-2007г

	1
	Обследовано учащихся
	62
	139
	58

	2
	Выявлено нарушений устной и письменной речи
	37 (59%)
	56(40%)
	45(77%)

	3
	В том числе: устной речи

Сигматизмы

Ротоцизмы

Ламбдацизмы

Каппацизмы 
	18

5(27%)

8(44%)

4(22%)

1(5,5%)
	22

7(31%)

9(41%)

6(27%)

-
	23

4(17%)

10(43%)

7(30%)

-

	4
	Выявлено общее недоразвитие речи
	3
	4
	2

	5
	Выявлено заикание
	1
	-
	-

	6
	Занимались на логопункте
	37(100%)
	38(67%)
	31(68%)

	7
	Устранены нарушения устной речи
	18(100%)
	22(100%)
	23(100%)


 Психологом школы проведено анкетирование учащихся и родителей 5х-11х классов по выявлению их отношения к школе.  Результаты анкетирования приведены в таблице:   

	Вопросы анкеты для учащихся и родителей
	Результаты обработки анкет

	
	Дети
	Родители

	1. Что вы больше всего цените в учителе?
	5-7 классы: доброту, понимание, ум, справедливость, умение преподавать.

9-11 классы: доброту, умение преподавать, взаимопонимание, справедливость, педагогический талант
	5-7 классов: справедливость, профессионализм, любовь к детям, понимание.

9-11 классов: профессионализм, педкорректность, чувство юмора, справедливость, понимание

	2. Что, по мнению детей и родителей, учителя ценят в учениках?
	5-7 классы: ум, ответственность, знание, послушание, поведение.

9-11 классы: знания, поведение,  трудолюбие, старательность
	5-7 классов: знания, поведение, ответственность, добросовестность

9-11 классов: ответственность, знания, порядочность, поведение, целеустремленность

	3. Назовите предметы, которые соответствуют вашему требованию преподавания
	5-7 класс: математика, русский язык, иностранный язык, биология, ИЗО, география, физкультура

9-11 классы: алгебра, геометрия, иностранный язык, биология, физика.
	5-7 классов:  математика, русский язык, литература, физкультура, биология, иностранный язык

9-11 классов: биология, иностранный язык, физика, алгебра, русский язык


     Анализ показал, что существует множество факторов, влияющих на эмоциональное состояние детей на уроке, на их отношение к школьным предметам. Дети и родители нашей школы главными считают личные и профессиональные качества учителя и отдают предпочтение тем урокам, на которых учитель строит урок с учетом индивидуальных особенностей детей, царит благоприятный психологический климат.

     Были проведены исследования психологического климата в детском коллективе. Анализ анкет участников образовательного процесса школы позволил сделать следующий вывод: ведущую роль в создании комфортного психологического климата в детском коллективе играют: классный руководитель, общественная активность детей, успеваемость, взаимоотношения со сверстниками, учителями и родителями. 

Результаты диагностики взаимоотношений учащихся со сверстниками, учителями, родителями:

	
	2004-2005
	2005-2006

	Нормальные взаимоотношения
	65%
	74%

	Трудности: 

· со сверстниками

· с учителями

· с родителями
	13%

13%

9%
	8%

7%

11%


         В целом психологический климат в классах благоприятный, тем не менее есть дети, требующие внимания психолога и классного руководителя.

         Среди учащихся среднего и старшего звена были проведены тесты на тревожность. Анализ уровня личностной тревожности показал, что в целом в данной выборке учащихся положение можно считать удовлетворительным. Более высокий уровень тревожности свойственен учащимся 4х, 9х и 11х классов (во второй половине учебного года и перед экзаменами), учащимся 5х классов (в первой половине года). 

Психолог школы уделяет достаточное внимание организации психологического сопровождения образовательного процесса, но пока не всегда рекомендации психолога принимаются учителями как руководство к действию. 

         К сожалению, в нашей школе не вселяет оптимизма анализ состояния здоровья учителей. Он свидетельствует о нарастании психосоматических нарушений. Среди соматических заболеваний наиболее часто встречаются заболевания сердечно-сосудистой системы, которые являются следствием длительного эмоционального перенапряжения. Растет невротизация педагогов. На формирование неврозов влияют, прежде всего, длительные эмоциональные стрессы, свойственные педагогическому труду. К сожалению, здоровье не занимает пока приоритетного места в иерархии потребностей педагогов.

         Из всего выше сказанного можно сделать вывод, что среди основных причин ухудшения состояния здоровья школьников и педагогов можно выделить следующие:

· Социально-экономические причины.

· Ухудшение экологической обстановки в регионе.

· Учебные перегрузки школьников, приводящие к состоянию переутомления.

· Недостаточно сбалансированное питание.

· Нарушение режима труда и отдыха.

·  Психологический дискомфорт в течение учебного года.

· Вредные привычки.

         Учитывая серьезность проблемы, для ее решения необходимо объединить усилия всех участников образовательного процесса.

         Для этого в школе имеются необходимые  кадры (см. в «Краткой информации о школе» таблицу «Кадровое обеспечение безопасных и здоровьесберегающих условий труда и учебы» стр. 3 ).

         Для полного кадрового обеспечения валеологической работы в школе необходимо иметь ставку валеолога, преподавателя ЛФК.
   Забота о сохранении здоровья школьников последние три года была одним из приоритетных направлений работы нашей школы. 

   С целью улучшения организации питания среди родителей и учащихся неоднократно проводились опросы, анкетирования, конкурсы «Лучшее школьное меню», «Дизайн столовой». 

    Вопросы сохранения здоровья не раз рассматривались на общешкольных родительских собраниях с приглашением медработников, на Совете школы, но пока осведомленность родителей в вопросах здоровьесбережения детей, остается недостаточной.  

    В начале 2006-2007 учебного года после многостороннего анализа состояния здоровья учащихся на расширенном педсовете «Культура здоровья как фактор формирования здоровьесберегающей среды школы» с приглашением медработников, родителей, членов Совета школы, представителей социума было принято решение о создании Программы развития «Школа Здоровья». 

В связи с этим здоровьесберегающая работа стала носить более целенаправленный характер.

Работа информационного характера.

         Классные руководители, социально-педагогическая служба школы широко использует в своей работе элементы программ: 

· «Все цвета, кроме черного» (1-9классы), авторы М.М.Безруких, А.Г. Макеева, Т.А Филиппова;

· «Обучение жизненно важным навыкам» (для учащихся 9-11 классов и их родителей), авторы Н.П.Майорова, Е.Е Чепурных, С.М.Шурухт;

· «Мой выбор», И.Ахметова, Т.Иванова и др. 

· «Полезные привычки» (1-5 классы), авторы Т.Б.Гречаная, Л.Ю Иванова, Л.С. Колесова;

· Учителями начальных классов школы разработана программа для 1-4 классов «Забочусь о своем здоровье».

         Каждый месяц в классах проводятся уроки здоровья, тематика которых разнообразна («Образ жизни и здоровье», «Чтобы тело и душа были молоды», «Безвредного табака не бывает», «Как правильно питаться»), профилактические беседы по предупреждению травм, сохранению зрения, профилактике сколиоза, ОРЗ. 

         Работает лекторская группа. Оформлен уголок здоровья, выпускаются санбюллетени, памятки для родителей и учащихся. Проводятся психологические консультации, работает «Почта доверия». 

В сентябре традиционно проходит месячник по обеспечению безопасности жизнедеятельности детей, в ноябре – тематический месячник «Мы за здоровый образ жизни!». Формы проведения его самые разнообразные: беседы, классные часы, дискуссии, видеоуроки, праздники, «Круглые столы» с участием врачей ЦРБ, конкурс антирекламы вредных привычек и рекламы здорового образа жизни, тематическая дискотека «Мы выбираем ЗОЖ». Театр – экспромт подготовил спектакль «Буратино против наркотиков», агитбригада – выступление «Сделай свой выбор».

Вопросам формирования здорового образа жизни уделяется внимание и в работе клуба старшеклассников «Правовед», который работает на базе районной библиотеки.

Работа, направленная на увеличение двигательной активности.

         Поддержание и укрепление физического здоровья учащихся напрямую связано с их двигательной активностью. С целью ее увеличения в учебный план школы введен дополнительный (третий) час физической культуры во всех классах , созданы спецгруппы, организованы подвижные перемены на свежем воздухе, утренняя зарядка для начальных классов, во время уроков проводятся физкультминутки. 

          Внеклассная работа по физической культуре: 

· Спортивные секции: футбол, волейбол, баскетбол, легкая атлетика по возрастным группам;

· Спортивные соревнования: кросс «Золотая осень», «Безопасное колесо» и др.;

· Организуются воскресные лыжные прогулки, катание на коньках, туристические поездки, походы выходного дня;

· Дни здоровья (каждую четверть на свежем воздухе)

· Спортивные праздники, веселые старты, игры «Зарница», «Зарничка», туристско-экологический слет.

          Несмотря на то, что школа обеспечивает достаточно высокий уровень двигательной активности, в общей жизнедеятельности детей проблема гиподинамии остается существенной.

       Соблюдение в образовательном учреждении санитарно-гигиенических норм и правил:

· Проведение ежегодной диспансеризации учеников и работников школы;

·  Расписание уроков составлено согласно физиологических требований (шкала И.Г.Сивкова); 

· Соблюдается температурный режим в школе (18-200С);

· Ежедневно проводится влажная уборка с использованием дезинфицирующих средств;

· Соблюдается световой режим, режим проветривания классных кабинетов;

· Осуществляется озеленение кабинетов и рекреаций школы;

·  Не реже одного раза в месяц проводятся генеральные уборки в кабинетах и рекреациях.

         Регулярно, согласно графика проводятся прививки учащимся. Оказывается консультативная и неотложная помощь.

В целях профилактики ОРВИ, ОРЗ и укрепления иммунной системы учащихся проводится арома-фито-витаминотерапия, обучение приемам точечного массажа. 

         Дети, страдающие хроническими заболеваниями, пролечиваются в санаториях Алтайского края: «Сосновый бор» - 20 учащихся, курорт «Белокуриха» – 8 учащихся, Бийск – 4 учащихся, санаторий «Лазурный» - 4 учащихся (за 2005-2006 год).

Обеспечение условий безопасности в школе, охрана труда:

· Разработаны и утверждены должностные инструкции по охране труда;

· Проводится учеба персонала школы мерам ПБ;

· Приобретаются огнетушители и другой противопожарный инвентарь (в декабре 2006 года приобретено два огнетушителя на сумму 2000 рублей);

· Осуществляется постоянный контроль за электрохозяйством школы;

· Ежегодно проводятся контрольно-измерительные работы (в текущем учебном году проведена прозвонка электрооборудования, на которую затрачено 7000 рублей);

· Проводятся инструктажи с учителями и обучающимися по отдельным видам деятельности;

· Каждую четверть проводятся репетиции по эвакуации детей в случае ЧС;

·  Приобретены аптечки для кабинетов повышенного риска;

· Введен пропускной режим (в штатном расписании имеются две ставки дневных вахтеров и три ставки ночных сторожей);

· В здании школы установлена тревожная кнопка;

· На проезжей части улицы рядом со школой по инициативе администрации школы установлен «лежачий полицейский».

         За последние 5 лет не было остановки учебного процесса по причине эпидемии, чрезвычайных ситуаций (аварий в системе отопления, электро- водоснабжения, канализации и пр).

         К сожалению в 2005-2006 году имел место один случай травмирования учащегося на уроке физкультуры.

         Анализ диагностических данных о количестве учащихся и учителей, имеющих хронические заболевания; о неблагополучных семьях; количестве слабоуспевающих детей; уровне сплоченности участников образовательного процесса (учащихся, учителей, родителей); анализа социального запроса родителей; социально-психологических условий образовательного процесса; уровня развития творческого потенциала педагогов и учащихся; степени комфортности пребывания в школе привели педагогический коллектив к выбору наиболее актуальных  направлений преобразования образовательного пространства школы:

    1. Сохранение, укрепление и формирование здоровья учащихся и учителей, формирование убеждения в индивидуальной ответственности за свое здоровье, развитие желания заниматься укреплением своего здоровья, развитие понимания и убеждения в том, что педагогический коллектив ответственен за здоровье детей, пребывающих в школе.

    2. Вовлечение учителей и учащихся школы в инновационные процессы, связанные с внедрением валеологического компонента в образовательный процесс, способствующие развитию личности каждого ученика на основе индивидуализированного подхода, повышению творческой активности, профессионального мастерства педагога и росту качества знаний учащихся.

         В настоящее время многие педагоги включились в процесс самоанализа, осмысления и переоценки хода и результатов своей деятельности, образовательного процесса в целом с позиций здоровьесбережения (детей и своего собственного), личностного развития учащихся, возможности  профессионально-личностной самореализации. Вносимые в учебно-воспитательный процесс положительные изменения пока все же  носят эпизодический характер, слабо связаны между собой. Это актуализирует проблему системной, продуманной, согласованной валеологизации образовательной среды школы. В результате мы решили создать Программу развития «Школа здоровья», которая призвана стать организационно-управленческим инструментом, средством, обеспечивающим возможность осуществления преобразований образовательного пространства школы.

       Сформулируем наиболее значимые проблемы, решение которых будет способствовать валеологизации школьного пространства. Решение их требует не отдельных мер, а целого их комплекса, обеспечивающего согласованность и скоординированность действий участников образовательного процесса.

	№
	Проблемы
	Способы решения

	1
	Недостаточность материальной базы для создания необходимого здоровьесберегающего пространства и стимулирования условий, обеспечивающих физическое развитие школьников.
	Развитие спортивной  базы школы. Создание в рамках школы целостной здоровьесберегающей среды, охватывающей физический, психический, нравственный аспекты жизни школьника.

	2
	Недостаточная подготовка основной массы педагогов по вопросам охраны здоровья.
	Организация системы просветительской и методической работы с педкадрами, повышение квалификации по вопросам здоровьесбережения.

	3
	Недостаточная осведомленность родителей в вопросах здоровьесбережения детей, включая вопросы полноценного питания.
	Просветительская работа с родителями по вопросам сохранения и укрепления здоровья детей.

	4
	Недостаточная сформированность ценностного отношения школьников к здоровью, стратегии безопасного поведения, ЗУН в области здорового образа жизни.
	Просветительско-воспитательная работа с учащимися, направленная на формирование ценности здоровья и здорового образа жизни.

	5
	Недостаточная направленность образовательных программ на формирование ЗУН в области ЗОЖ.
	Интеграция вопросов здоровья во все учебные предметы.

	6
	Недостаточная готовность учителей к использованию в образовательном процессе информационных технологий.
	Прохождение учителями курсов по освоению современных информационных технологий, по использованию персонального компьютера и ресурсов глобальных информационных сетей. Оснащение компьютерами рабочих мест педагогов. Пополнение школьной медиатеки.

	7
	Недостаточная физическая активность учащихся, гиподинамия.
	Коррекция педагогической техники учителей-предметников, способствующей формированию у школьников гиподинамии и мышечных зажимов.

	8
	Недостаточная мотивация педагогов на психологическое  сопровождение образовательного процесса.
	Психологическое сопровождение деятельности учителя, включающее консультирование по вопросам организации диагностики и мониторинга различных аспектов профессиональной деятельности педагогов; информирование учителей о результатах психологических исследований в школе.

	9
	Недостаточное количество специалистов для осуществления валеологизации школьного пространства.
	Введение в штатное расписание ставки валеолога,  преподавателя ЛФК.


2. Концепция развития школы

         Главная идея концепции развития нашей школы – формирование в школе здоровьесберегающего образовательного пространства (такого, при котором исключаются или минимализируются вредные для здоровья учащихся воздействия школы и всего образовательного процесса), а в дальнейшем  здоровьеукрепляющего, здоровьеформирующего пространства школы.

         В основе концепции – приоритет здоровья, то есть грамотная забота о здоровье как обязательное условие образовательного процесса. Это определяет последовательное формирование в школе здоровьесберегающего образовательного пространства, в котором все педагоги, специалисты, учащиеся, их родители согласованно решают общие задачи, связанные с заботой о здоровье, и принимают на себя солидарную ответственность за результаты. Благодаря этому обеспечивается не только защита здоровья учащихся и педагогов от угрожающих или патогенных воздействий, но и укрепление и формирование здоровья школьников, воспитание у них и у их учителей культуры здоровья. Тогда аттестат о среднем образовании будет действительно путевкой в счастливую самостоятельную жизнь, свидетельством умения молодого человека заботиться о своем здоровье и бережно относиться к здоровью других людей.

        Стратегическая цель: создать условия для сохранения, укрепления и формирования здоровья учащихся и педагогов через улучшение медицинского и психологического сопровождения, укрепление материально-технической базы школы, психологическую коррекцию, снятие трудностей обучения, общения в процессе учебной деятельности; через адаптацию учебного процесса к условиям развития валеологической школы, к индивидуальным особенностям школьников через применение здоровьесберегающих технологий личностно-ориентированного обучения.

         Миссия модели «Школа Здоровья» - заключается в удовлетворении потребностей в получении основного и общего среднего образования каждому ученику на максимально возможном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности при условии сохранения, укрепления и формирования здоровья учащихся и педагогов, формирование у детей навыков здорового образа жизни, формирование здоровой личности учащегося, формирование Я – концепции здоровой личности.

2.1. Модель Я – концепции здоровой личности:

4. Мировоззренческий уровень:




3. Социальный уровень:

духовное совершенство




социальное благополучие
( от здорового духа 




(от социальной адаптации 

к здоровому телу)




к духовному здоровью)

                                                                   Здоровье учащихся

                                                      (условия, компоненты, содержание)


1. Биологический уровень:





2. Психологический уровень:

физическое здоровье





психическое здоровье

(от физического здоровья




(от психологической защиты

к психологической защите)




к социальной адаптации)

   Составляющие формирования Я – концепции здоровой личности:
1. знания о здоровье;

2. положительный психологический настрой;

3. личная и общественная гигиена;

4. оптимальная двигательная активность;

5. рациональное питание;

6. восстановление функций организма;

7. отказ от вредных привычек;

8. закаливание

9. формирование нравственных ценностей.

     Задачи, решаемые в рамках модели школы:
· укрепление материально-технической базы школы, приведение условий обучения в полное соответствие с санитарно гигиеническими нормами;

· совершенствование профессиональной компетентности и механизмов аттестации педагогических работников в условиях развития валеологической школы;

· совершенствование образовательного процесса на основе реализации здоровьесберегающего подхода к отбору содержания и технологий образования, использования личностно-ориентированных образовательных, информационных и коммуникационных технологий;

· формирование у школьников через цикл учебных дисциплин и внеучебных форм деятельности системы знаний о здоровье человека и здоровом образе жизни, мотивация на сохранение своего здоровья и здоровья окружающих людей у всех участников образовательного процесса;

· осуществление медико-физиологического и психолого-педагогического мониторинга состояния здоровья обучающихся, создание информационного банка «Состояние здоровья учащихся»;

· разработка и внедрение системы оздоровительных, профилактических и коррекционных мероприятий;

· разработка и внедрение нормативно-правовых, научно-методических, организационно-управленческих основ деятельности по формированию духовно и физически здоровой личности учащегося;

· систематизация, обобщение и наращивание опыта комплексного и многоуровневого подходов в воспитательно-оздоровительной деятельности ОУ. 

2.2. Образ будущей школы.

(направления деятельности)

	Управление деятельностью Школы здоровья

	Мониторинг здоровья учащихся
	Обучение здоровью
	Валеологизация образовательной среды
	Коррекционно-оздоровительная работа

	· Физическое и психическое развитие

· Отношение к здоровью

· Знания о здоровье
	· Физкультура, ОБЖ

· Интеграция программы «Здоровье»

· Факультатив

· Дополнительное образование
	· СанПины

· з/с технологии

· Тактика учителя

· Школьный комфорт

· Взаимоотношения детей
	· Медицинские

· Психологические

· Педагогические технологии

	ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ЗДОРОВЬЕ ПЕДАГОГОВ


2.3. Модель выпускника школы.

         Формируя образ выпускника нашей школы, мы исходим из того, что нет и не может быть единых жестких требований к каждому выпускнику, так как нельзя оспаривать уникальную индивидуальность каждого человека. Тем не менее, основываясь на базовых ценностях  и миссии школы, мы попытались «нарисовать» примерный образ выпускника школы как единого сообщества с единой образовательной и воспитательной политикой. В нашем понимании выпускник – это физически и нравственно здоровая личность, максимально адаптированная к современным социальным условиям и ориентированная на успех.

2.4. Структурный портрет ученика школы.










     ориентированная на успех:

    -Я нравлюсь!!!

  - Я способен!!!

    - Я значу!!!

2.4. Структурный портрет учителя школы.






Стремление к самовыражению                                                    Стремление к самореализации

                                                                 Стремление к успеху

                                                                           Я знаю!!!

                                                                          Я мыслю!!!

                                                                          Я творю!!!


                                                                            Я живу!!!
        Основные принципы реализации концепции воспитательно-оздоровительной деятельности школы:

       Принцип ненанесения вреда – одинаково первостепенен и для медиков, и для педагогов, и для родителей. В стремлении помочь школьнику сохранить или восстановить уже утраченное здоровье применять оздоровительные системы и методы, обоснованные с научной точки зрения и проверенные на практике.

       Принцип приоритета  действенной заботы о здоровье учащихся и педагогов предполагает, что все происходящее в ОУ – от разработки планов, программ до проверки их выполнения, включая проведение уроков, перемен, организацию внеурочной деятельности учащихся, подготовку педагогических кадров, работу с родителями и др.- должно оцениваться с позиции влияния на психофизиологическое состояние и здоровье учащихся и учителей. Реализация данного принципа невозможно без проведения мониторинга здоровья учащихся – физического, психологического, духовно-нравственного.

       Принцип триединого представления о здоровье  обусловливает необходимость подходить к категории здоровья в соответствии с определением Всемирной организации здравоохранения, то есть как к единству физического, психического и духовно-нравственного здоровья.

       Принцип непрерывности и преемственности определяет необходимость проводить здоровьесберегающую работу в ОУ не от случая к случаю, а каждый день и на каждом уроке. Причем обязателен учет того, что уже было сделано ранее в рамках организационных мероприятий и непосредственно в учебно-воспитательной работе.

       Принцип субъект-субъектного взаимоотношения с учащимися. Школьник должен быть сам заинтересован в том, чтобы процесс обучения осуществлялся эффективно, качественно. Во-первых, это определит более высокие оценки и связанные с этим поощрения – и внешние (от сверстников, учителей, родителей), и внутренние (самоуважение); во-вторых, позволит меньше напрягаться, переживать, переутомляться, обеспечит больше свободного времени; в-третьих, поможет сберечь свое здоровье, хотя об этом большинство детей думают редко или в последнюю очередь. Поэтому без воспитания у учащегося ответственности за свое здоровье и предоставление ему возможностей пользоваться своими правами и обязанностями реализация здоровьесберегающих программ обречена на неудачу. Одно из условий реализации этого принципа – необходимость индивидуального подхода к учащемуся.

       Принцип соответствия, содержания и организации обучения возрастным особенностям учащихся.  Соответствие объема учебной нагрузки и уровня сложности изучаемого материала индивидуальным возможностям учащегося – одно из обязательных требований любой образовательной технологии, определяющей характер, ее влияние на личность и здоровье учащихся.

       Принцип комплексного междисциплинарного подхода – основа эффективной работы по охране здоровья человека. Только тесное согласованное взаимодействие педагогов, психологов и врачей является условием достижения намеченных результатов здоровьесберегающих программ. Взаимопонимание между специалистами, занимающимися проблемами здоровья детей, должно быть таким чтобы они составляли единую команду, понимали друг друга с полуслова, поэтому необходима их компетентность в смежных областях знаний. Необходимы жесткие требования к уровню профессионализма педагогов, занимающихся вопросами здоровья учащихся.

       Принцип гармоничного сочетания обучающих, воспитывающих и развивающих педагогических воздействий конкретизируется в практике здоровьесберегающей педагогики путем разведения понятий, программ, форм и методов: а) обучения здоровью; б) воспитание культуры здоровья; в) формирования здоровья; г) укрепления здоровья, пополнения адаптационных ресурсов, возможностей организма и психики.

       Принцип приоритета позитивных воздействий над негативными  - одно из важнейших условий здоровьесберегающей педагогики, способствующей формированию адекватной самооценки у школьника, дает ему способность ставить настоящие цели и добиваться их достижения.

       Принцип приоритета активных методов обучения влияет на процесс здоровьесбережения тем, что достигается снижение риска появления у школьников переутомления у школьников в результате беспощадной эксплуатации резервов механической памяти в сочетании с гиподинамией и хроническим дистрессом; кроме того, происходит более гармоничное развитие личности в условиях активного включения в процесс социального взаимодействия.

       Принцип сочетания охранительной и тренирующей стратегий. В каждодневной педагогической работе он проявляется в требовании обеспечивать для всех учащихся такой уровень учебной нагрузки, который (при учете индивидуальных особенностей и возможностей каждого учащегося) соответствовал бы тренирующему режиму, то есть был бы выше охранительного (щадящего), но ниже утомляющего (а тем более – переутомляющего), умение найти для каждого ученика оптимальный уровень нагрузки  и организовать его соблюдение.

       Принцип формирования ответственности учащегося за свое здоровье как частный случай ответственности за свое поведение, свою жизнь. Обеспечивать необходимые психологические предпосылки для реализации знаний, умений, навыков в ситуации, требующей принятие решений связанных со здоровьем.

       Принцип отсроченного результата. На старте работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья школьников, необходимо запастись терпением и не опускать руки при отсутствии видимых результатов в первые недели и месяцы ожидания изменений.

       Принцип контроля за результатами, основанный на получение обратной связи, должен быть реализован в работе как всей школы (проведение диагностики, мониторинга здоровья), так и каждого учителя, в его индивидуальной педагогической технологии, что четко дифференцирует педагогов по шкале эффективности  их работы и профессионального роста.

3. Стратегия, основные направления и задачи основных этапов перехода школы в новое качество.

    Для решения проблем перехода школы в режим развития целесообразно:

1. Провести реорганизацию системы управления, определение полномочий и степени ответственности звеньев управления;

2. Разработать нормативное регулирование взаимоотношений между субъектами образовательного процесса;

3. Определить приоритетные направления деятельности;

4. Обеспечить процесс непрерывного образования педагогов.

Механизм управления:

1. Управленческие функции осуществляются по следующей схеме: А – П – О – ВШК – Р,

где А – анализ,      П – планирование,      О - -организация,      ВШК – внутришкольный контроль,

      Р – регулирование.

2. Обновление стиля управления с целью создания благоприятного социально-психологического климата в коллективе:

- более широкое привлечение к управлению образовательным учреждением учителей, родителей и учащихся.

3. Обновление методов руководства:

       - стимулирование учителей (премирование за участие в конкурсах, за выполнение работы, повышающей престиж школы, за своевременное и грамотное исполнение своих обязанностей);

- создание условий для творческого труда учителя (обеспечение новыми учебниками, методическими материалами, необходимыми для работы);

- повышение профессионального мастерства (самообразование, обучение на курсах повышения квалификации);

- изучение потребностей ученика и учителя.

3.1. Стратегические направления:

1. Создание группы единомышленников из числа администрации, учителей, учащихся и родителей по реализации концепции воспитательно-оздоровительной деятельности школы;

2. Формирование у педагогического коллектива осознанной необходимости заниматься оздоровительной работой;

3. Определение общих целей;

4. Формирование положительной эмоциональной обстановки в ученических и педагогических коллективах;

5. Совершенствование процесса обучения по своему предмету с учетом охраны, укрепления и формирования личного здоровья и здоровья учащихся. Каждый член педагогического коллектива должен быть психологически готов к такой работе: уметь вести диагностическую и коррекционную работу, занимать гуманную позицию, обеспечивающую психологическую комфортность развивающейся личности;

6. Тесное взаимодействие и сотрудничество с родителями в целях:

а) обеспечения возможно полной информации об индивидуальных особенностях ребенка, наследственной предрасположенности к заболеваниям;

б) учета имеющихся социальных и демографических факторов, экономических и материальных условий жизни семьи;

в) выявления причин заболевания;

г) организации совместной деятельности по их устранению;

д) непосредственного участия родителей в воспитательно-оздоровительной работе в образовательном учреждении;

7. Обеспечение образовательного процесса в общеобразовательном учреждении на основе педагогических технологий, авторских программ и методик, прошедших психолого-педагогическую и медицинскую экспертизы и соответствующих основному принципу педагогики здоровья – «не навреди»

8. Укрепление материально-технической базы

3.2. Этапы перевода школы в режим развития:

I этап подготовительный (2007 – 2008 учебный год).

     Задачи:

1.   Психологическая подготовка коллектива к работе по программе развития.

2. Технологическая подготовка коллектива.

3. Создание условий для реализации Программы развития.

     Содержание деятельности:

1. Диагностика состояния учебно-воспитательного процесса, выявление его сильных и слабых сторон. Анализ социального заказа школы (анкетирование родителей, учащихся, учителей).

2. Мониторинг состояния здоровья участников образовательного процесса.

3. Разработка авторских программ с целью обновления содержания образования и воспитания.

4. Подбор и апробирование новых технологий.

5. Ресурсное обеспечение программы развития.

II этап основной (2008 – 2009, 2009 – 2010, 2010 – 2011 учебные годы).

     Задачи:

1. Валеологизация учебно-воспитательного процесса.

2. Укрепление материально-технической базы.

3. Повышение квалификации педагогического состава.

Содержание деятельности:

1. Внедрение в процессы обучения и воспитания современных инновационных методов педагогической деятельности.

2. Составление и корректировка планов деятельности школы с учетом требований программы. 

3. Создание условий для творческого роста всех участников образовательного процесса.

III этап заключительный (2011 – 2012 учебный год).

     Задачи:

1. Самоконтроль и экспертная оценка конечных результатов обучения, воспитания и развития учащихся школы.

2. Обобщение и распространение передового педагогического опыта.

Содержание деятельности: 

1. Анкетирование участников образовательного процесса.

2. Мониторинг состояния здоровья участников образовательного процесса.

3. Анализ документации.

4. Изучение уровня обученности и воспитанности учащихся.

5. Итоги реализации программы.

4.  Цели и задачи I этапа преобразований.

  Исходя из концепции развития «Школы здоровья» мы считаем, что главной целью первого и всех этапов преобразований, валеологических инноваций в образовательном процессе должно стать создание благоприятных условий для сохранения,  укрепления и формирования здоровья обучающихся и педагогов. При этом необходимо создание эффективной системы управления процессом перевода адаптивной школы в режим работы школы здоровья, организация валеологически обоснованного учебно-воспитательного процесса, образование специализированных школьных служб, осуществляющих медико-психолого-валеологическое сопровождение учебно-воспитательного процесса и развития личности учащегося, оздоровление предметно-пространственной среды школы.

  Исходя из этого, определяем направления первого этапа преобразований:

     1. Организовать структуру управления валеологическим процессом в школе, обновить функциональные обязанности представителей школьной администрации в соответствии с валеологическим подходом. 

     2. Организовать систему подготовки и стимулирования педагогических кадров к валеологической деятельности. 

     3. Создать механизм взаимодействия между участниками образовательного процесса по достижению главной цели преобразований.

     4. Организовать учебно-воспитательный процесс в соответствии с валеологическими принципами, гигиеническими нормами.

     5. Организовать систему непрерывного валеологического образования школьников.

     6. Создать систему мониторинга здоровья учителей и учащихся, начать проведение профилактических мероприятий в школе.

     7. Начать работу по созданию предметной среды, способствующей сохранению здоровья детей и взрослых.  Организовать здоровое питание в школе.

     8. Вовлечь родителей в оздоровление микросоциума детей.

5. План действий на первом и последующих этапах по реализации Программы.

	№ п/п
	Основные направления и содержание деятельности
	Сроки исполнения
	Ответственный исполнитель
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	I. Совершенствование системы управления школой

Определение полномочий и степени ответственности звеньев управления

Разработать нормативно-правовую базу деятельности «Школы Здоровья»

Создание системы стимулирования учителей-предметников и классных руководителей

Совершенствование работы детского самоуправления школы

Расширение участия родительской общественности в образовательном и воспитательном процессе.

Создание валеологического совета

II.  Работа с кадрами.

Введение должности валеолога и преподавателя ЛФК в штатное расписание школы.

Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных трудностей учителей.

 Разработать программу повышения квалификации педагогов «Профессионал».

Валеологическое просвещение учителей через постоянно действующий валеологический семинар, знакомство с валеологической литературой, опытом других учителей, педсоветы, МО, консультации со специалистами.

Организация деятельности творческих и проблемных групп, МО учителей школы.

Создать систему мер по самообразованию педагогов.

Совершенствование механизмов аттестации пед.работников в условиях развития валеологической школы

Создать систему мониторинга здоровья педагогов

Создать условия для психологической разгрузки педагогов.

Разработать план спортивно-массовых, оздоровительных мероприятий для работников школы.

Оборудовать уголок отдыха для учителей.

Овладение педагогами школы исследовательскими умениями, необходимыми в анализе и обобщении опыта своей работы и в конструктивно-методической деятельности.

Обеспечение педагогов социально-правовыми гарантиями соблюдения охраны труда и техники безопасности.

Обеспечение ежегодной диспансеризации всех работников школы.

Организация проведения юбилейных и благотворительных мероприятий для ветеранов педагогического труда.

Изучение, обобщение и распространение ППО и поощрение лучших учителей.

III. Организация учебно-воспитательного процесса.

Ознакомление педагогов и введение в учебный процесс современных образовательных технологий:

- здоровьесберегающих;

- развивающих;

- информационно-коммуникационных.

Совершенствование предшкольной подготовки и внедрение новых дополнительных образовательных услуг - платных и бесплатных (согласно Устава школы). 

Совершенствование программы преемственности образования на каждой ступени обучения.

Организация  работы по интеграции программы В.Н.Касаткина «Здоровье» во все учебные предметы.

Реализация валеологических принципов при составлении расписания уроков, планировании занятий, использовании ТСО; регламентирование количества контрольных работ и домашних заданий.

Обеспечение программно-методическими, диагностическими, нормативно-правовыми материалами для разработки и реализации предпрофильного и профильного обучения.

Расширение исследовательской деятельности учащихся на уроках и во внеурочное время:

- опытническая работа «Малой Тимирязевки»;

- экологическая работа;

-индивидуально-исследовательская деятельность по предметам.

Создание программы «Информатизация образования».

Организация инновационной деятельности; педагогов и образовательного учреждения в целом.

Организация диагностических исследований, направленных на повышение эффективности образовательной деятельности:

- разработка программы мониторинга;

- создание диагностических методик;

- осуществление комплексной диагностики.

Разработка программ элективных курсов по здоровьесбережению.

Создание и апробирование программы «Здоровье» в начальных классах.

Организация и проведение предметных олимпиад, предметных недель, смотров конкурсов, выставок, факультативов.

Составление индивидуальных учебных планов для учащихся с особыми образовательными потребностями с учетом рекомендаций ПМПК.

Учет посещаемости учащихся школы.

Создание программы «Одаренные дети»

Создание классов компенсирующего и коррекционного обучения.

IV. Воспитательная деятельность.

Реализация лично-ориентированного подхода в воспитании учащихся школы через деятельность всех звеньев воспитательного процесса.

Концентрация всех направлений воспитательной работы вокруг валеологического - главного в «Школе Здоровья».

Обеспечение выполнения «Программы развития воспитания в системе образования Алтайского края на 2006 – 2010 г.г.» 

Обеспечение выполнения краевых и районных комплексно-целевых программ по: 

- профилактике детской и подростковой преступности, безнадзорности несовершенолетних;

- профилактике табакокурения, алкоголизма и наркомании среди учащихся;

- профилактике ВИЧ-инфекции;

- профилактике социально-обусловленных заболеваний среди населения Алтайского края;

- формированию и пропаганде здорового образа жизни среди населения Алтайского края;

Участие в реализации программ «Развитие ДШИ на 2006-2009гг.», «Развитие туризма в Краснощековском районе»

Разработка и апробация программы «Трудные дети». 

Совершенствование школьных конкурсов «Самый здоровый класс» и «Лучший спортсмен школы».

Проведение дней здоровья для учителей, учащихся и их родителей.

Совершенствование внеурочной, внеклассной, внешкольной работы по физической культуре и спорту.

Совершенствование системы дополнительного образования.

Работа над имиджем школы как школы укрепления здоровья.

Совершенствование работы детских и юношеских общественных организаций школы.

Организация развивающего оздоровительного отдыха учащихся в каникулярное время, включая детей из неблагополучных семей и из групп социального риска.

Организация сотрудничества с Детской поликлиникой, учреждениями культуры и дополнительного образования и общественными организациями в плане пропаганды здорового образа жизни.

Формирование информационно-методического фонда (методической библиотеки, мультимедиатеки) по вопросам пропаганды здорового образа жизни.

Отслеживание результативности воспитательной системы.
V.Комплекс мер по сохранению и укреплению здоровья учащихся и учителей.

Обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических норм при организации образовательного процесса, норм по охране труда и технике безопасности.

Обеспечение здоровьесберегающего режима работы школы.

Обеспечение оптимального режима двигательной активности.

Продолжение работы школьного ПМПК.

Совершенствование работы коррекционных групп для детей с ЗПР и детей с задержкой речевого развития.

Развить инфраструктуру медицинского обслуживания и оздоровления учащихся и педагогов.

Продолжить внедрение в учебный процесс здоровьесберегающих технологий.

Проведение мониторинга здоровья учащихся.

Оборудовать кабинет психологической разгрузки.

Обеспечить рациональное, разнообразное питание в школьной столовой.

Организация психологических диагностик, исследований и использование их в практической деятельности педагогов школы.

Проведение профилактической работы с педагогами на тему: «Психология саморегуляции».

Организовать разработку и внедрение активных форм психолого-педагогического сопровождения, профилактики школьной и социальной дезадаптации учащихся.

Продолжить практику сотрудничества служб по социальной адаптации учащихся:

- школа;

- инспекция по делам несовершеннолетних;

- инспектор по охране прав детства комитета администрации района.

Обеспечить выполнение законодательства по защите прав ребенка, предупреждению детской преступности и противодействию негативных социальных процессов.

Организовать раннюю диагностику ФНУР (фонематических нарушений устной речи) и дислексии поступающих в первый класс. 

Разрабатывать раздел «Коррекционная работа в карте психолого-педагогического сопровождения детей с особыми образовательными потребностями. 

Обеспечивать максимальный охват учащихся с дислексией и дисграфией для занятий на школьном логопункте.

VI. Работа с родителями и общественностью.

Направить работу совета школы, классных родительских комитетов на создание здоровьесберегающих условий организации образовательного процесса.

Привлечь родительскую, медицинскую общественность к просветительской, медико-санитарной работе со всеми участниками образовательного процесса.

Организовать курсы для родителей: «В каждой семье здоровый образ жизни».

Практиковать привлечение родителей к проведению Дней здоровья, Дней защиты детей, массовых спортивно- оздоровительных мероприятий.

Просветительская работа с родителями на тему: «Здоровый ребенок в «здоровой» семье».

Совершенствование работы «Университета педагогических знаний» для родителей по вопросам сохранения, укрепления и формирования здоровья детей, профилактике заболеваемости; мероприятиям, проводимым СаНПиН.

Разработка и апробация семейных курсов по валеологии для родителей и учащихся.

Создание семейных групп общефизической подготовки с использованием спортивной базы школы.

Подготовка и издание листовок, памяток, брошюр для родителей по вопросам здоровьесбережения.
VI. Укрепление материально-технической базы школы, приведение условий обучения в полное соответствие с санитарно гигиеническими нормами.

Оснащение кабинетов логопеда, социального педагога, валеолога, психологической разгрузки и медицинского необходимым оборудованием.

Создание спортивно-оздоровительного комплекса: дооборудование спортивного зала, пришкольной спорт.площадки, создание тренажерного зала.

Озеленение школы и пришкольной территории.

Приобретение еще одного компьютерного класса.

Оснащение комнаты детского самоуправления.

Пополнение средств пожаротушения и содержание их в исправности.

Постепенное оборудование компьютерами рабочих мест педагогов.

Дооборудование столовой.
	С 1.08 по 30.12.2007 г

1 этап

С 1.09 по 30.12.2007г.

С 1.09 по 30.06.2008г.

Весь период. 

Сентябрь 2007г

Август 2007г

Сентябрь-октябрь 2007г

Весь период

Весь период

Весь период

Весь период

Октябрь-февраль

Весь период

Весь период

Сентябрь 

Лето 2007г

Весь период

Весь период

1 сентября 2007г по 31 января 2008г

Весь период 

Весь период

Весь период

Весь период

1 этап

1 этап

Весь период

Весь период

Весь период

Весь период

1 этап

1 этап

1 этап

1 этап

Весь период 

Сентябрь каждого уч.года

Весь период

Основной  этап

Основной этап

Весь период

Весь период

Весь период

Весь период

Весь период

1 этап

Весь период

Весь период

Весь период

Весь период

Весь период

Весь период

Весь период

Весь период

Весь период

Весь период

Весь период

Весь период

Весь период

Весь период

Весь период

1 этап

Весь период

Регулярно 2 раза в год

1 этап

Постоянно 

Постоянно 

Постоянно 

1 этап

Весь период

Весь период

Апрель  каждого года

Постоянно 

Постоянно 

1 этап

Весь период

1 этап

Постоянно 

1 этап и последующие

Постоянно 

1 этап

1 этап

Постоянно

1 этап

1 этап и последующие

1 этап и последующие 

1 этап

1 этап

1 этап и последующие 

Весь период

I этап
	Административный совет школы.

Директор, председатель совета школы.

Администрация, профком школы.

Администрация, совет школы, кл.руководители.

Совет школы.

Педсовет школы.

Директор школы

Психолог, зам. по УВР, методсовет

Совет администрации, методсовет

Валеологический совет

Метод.совет

Метод.совет

Аттестационная комиссия

Психолог, валеолог

Психолог, директор школы

Совет трудового коллектива, профком

Зам по АХЧ

Совет администрации. Методсовет

Методсовет, совет администрации

Директор школы, мед.работник

Методсовет

Методсовет 

Методсовет

Совет администрации

Совет администрации, ШМО

Методсовет

Зам по УВР

Совет администрации, психолог

Методсовет 

Совет адм-ции методсовет

Методсовет 

Зам по УВР, валеологический совет.

ШМО

МО учителей нач.классов

Совет администрации, методсовет

Зам по УВР, учителя-предметники

Кл.руков., совет старшекл.

Методсовет 

Административный совет

Кл.руководители

Валеосовет, 

МО кл.руководителей

Зам по ВР

Зам по ВР, валеосовет,

МО кл.руководителей

Зам по ВР

Социально-психологическая служба

Зам по ВР, классные руководители.

Валеосовет

Зам по ВР

Зам по ВР

Валеосовет, административный совет

Зам по ВР

Зам по ВР, соц.педагог, совет школы

Координационный совет

Библиотека

МО кл.руководителей

Директор школы, зам по АХЧ, мед. работник

Административный совет

Валеосовет, учителя-предметники, кл.руковод.

Зам по УВР, психолог

Логопед, психолог 

Мед. работник, валеолог

Методсовет

Мед. работник, кл.руковод.

Директор школы, психолог

Директор школы, мед. работник

Психолог 

Психолог 

Социально-психологическая служба

Соц. педагог

Совет школы

Логопед

Социально-психологическая служба 

Логопед 

Совет школы

Совет школы, валеосовет

Зам по ВР, валеосовет

Валеосовет, кл.руководители

Социально-психологическая, валеологическая службы

Зам по ВР, валеосовет

Социально-психологич, валеологическая службы

Валеосовет 

Валеосовет

Директор школы

Директор  школы, физруки, зам по АХЧ

Зам по АХЧ

Директор, зам по АХЧ

Замы по АХЧ и ВР

Директор, зам по АХЧ

Директор, зам по АХЧ

Директор, зам по АХЧ


Прогноз возможных негативных последствий реализации программы.

1. Использование современных педагогических технологий без учета изменения стиля взаимодействия с учениками может затруднить формирование положительной мотивации учащихся;

2. Недостаток финансирования школы с учетом современных требований может отрицательно сказаться на качество учебно-воспитательного процесса.

Механизмы компенсации возможных негативных последствий.

1. Мониторинг внедрения современных инновационных технологий.

2. Анализ результатов мониторинга на заседании Совета школы, Педагогического Совета, методических объединений.

3. Повышение психологической грамотности педагогов.

4. Привлечение внебюджетных средств для пополнения материальной базы школы.

Организация и контроль за выполнением Программы.

Координацию Программы развития и контроль за ее выполнением администрация школы оставляет за собой и советом общеобразовательного учреждения. Они анализируют ход выполнения плана, действий по его реализации, вносят предложения на педагогический совет по его коррекции; осуществляют информационное и методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса; осуществляют тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль деятельности учителей и учащихся; ежегодно подводят итоги выполнения Программы.

Ресурсное обеспечение выполнения Программы развития школы.

1. Нормативно-правовое:

- формирование локальных актов, комплексно-целевых программ, обеспечивающих создание модели школы здоровья;

- при необходимости внесение изменений в Устав школы;

- разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятельности учителей, школьного ученического самоуправления, родительского соуправления;

- базовая документация (штатное расписание, должностные инструкции, планы работы школы по организации УВР в школе до 2012 года).

2. Программно-методическое:

- формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить качественное предметное обучение по выполнению государственных программ по предметам;

- разработка рекомендаций по технологии профильного, индивидуального обучения;

- разработка календарно-тематических программ;

- разработать требования и рекомендации по работе с индивидуальными картами развития учащихся.

3. Информационное:

- информирование коллектива учителей, родителей, учащихся о характере преобразований в школе.

4. Мотивационное:

- разработать систему стимулирования  результативной деятельности учителей (через формы морального и материального поощрения);

- усилить мотивационную работу среди учеников, родителей и учащихся о необходимости внедрения преобразований в школе.

5. Кадровое:

- обучение на курсах учителей, работающих в условиях инновационного режима;

- подбор и расстановка кадров в соответствии с потребностями и необходимостью;

- курсовая переподготовка учителей.

6. Организационное:

- составить учебный план и расписание для работы;

- подготовить условия для перехода школы в режим развития.

7.  Материально-техническое:
- постепенно компьютеризировать учебные кабинеты;

- дооборудование столовой;

- дооборудование спортивного зала и создание тренажерного зала;

- оснащение кабинетов логопеда, соц. педагога, валеолога, психологической разгрузки и медицинского

8.  Финансовое:

- составление сметы по внебюджетным доходам с расчетом на функционирование школы в режиме развития.

Критерии продуктивности программы развития школы.

Критерии продуктивности определяются по конечным результатам деятельности школы:

1. Уровень образованности (отслеживается по результатам успеваемости, качества знаний, результатам выпускных экзаменов, количеству медалистов, % поступления в ВУЗы, ССУЗы).

2. Уровень воспитанности (определяется уровнем дисциплинированности (количество учащихся, состоящих на учете в ИДН, на внутришкольном учете, заслушанных на КДН, % посещаемости), уровнем нравственной и правовой культуры, др. параметрами).

3.  Уровень развитости (определяется через участие в предметных олимпиадах различного уровня, в конкурсах внутри и вне школы).

4. Изменения в педагогическом коллективе (измеряются такими параметрами как состояние морально-психологического климата, включенность педагогов в инновационную деятельность, мотивация педагогической деятельности, диагностика профессионализма, количество педагогов, имеющих категории, участие педагогов в конкурсах, программах, повышение квалификации педагогов и т.д.)

5. Качество и эффективность управления (отслеживается на основе таких параметров как влияние управленческой системы на мотивацию педагогов, учащихся, оптимальность управленческих решений, уровень психологической комфортности для участников образовательного процесса, состояние физического и психического здоровья участников образовательного процесса, результаты аттестации педагогов и  управленческих кадров и др.)

6. Рейтинг популярности школы.

7. Удовлетворенность учащихся и их родителей образовательным процессом в школе.

8. Уровень социальной и психологической адаптации обучающихся.

Формы представления результатов программы.

     1. Ежегодные аналитические отчеты о ходе реализации программы;

     2. Рекомендации и разработки педагогов школы по проблеме здоровьесбережения;

     3. Публикации в районной газете «Районный вестник» материалов по технологиям организации школьной здоровьесберегающей среды;

     4. Накопление и систематизация материалов педагогических советов, семинаров, проведенных в школе, в том числе на электронных носителях;

     5. Организация районных методических семинаров по теме работы школы.

6. Финансовые потребности реализации Программы.

	Наименование
	К-во
	Сумма

	I. Учебно-методическое обеспечение психолого-педагогического сопровождения

1. Программа «Волна»

2. Программа «Комфорт»

3.Программы психологического тестирования и компьютерной обработки результатов для работы с детьми

II.Совершенствование учебно-материальной базы

1. Приобретение оборудования для второго компьютерного кабинета:

- компьютер

- стол для компьютера

- стул

- стол учителя

2. Лабораторно-демонстрационное оборудование в кабинет физики

3. Лабораторно-демонстрационное оборудование в кабинет химии

III. Создание информационного образовательного пространства

· мультимедийный центр

- доска СДАЗЧ

- компьютеры в учебные  кабинеты 

IV.  Материально-техническая база

- спортивный инвентарь для спортивного зала (тренажеры, спортивный «конь», теннисный стол

- мебель в классные комнаты

- озвучивающая аппаратура

 - электроплита в столовую

- мармит в столовую


	Всего

12

12

24

1

Всего

1

2

5

Всего

Всего

ИТОГО
	13000

58650

12350

84000

300000

14400

10800

3000

28000

28000
384200

45000
8000

125000

178000

106000

115000

100000

15800

17000

353800

1000000
























































Гражданственность





Ответственность за себя и других





Оригинальность





Общительность





Доброжелательность





Чувство юмора





Стильность и современность





Стремление к личностному и профессиональному саморазвитию





Стремление к общей и педагогической культуре, здоровому образу жизни





Высокий уровень знаний в области преподаваемого предмета





Общая эрудиция
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Гуманность





Способность к креативному мышлению





Психологически раскрепощен





Активно действующий, способный на поступок





Самостоятелен  в выборе решений





Общественно 


активный





Ответственен за свои поступки, дела и здоровье





Интеллектуально и физически развитый





У


Ч�Е�Н�И�К





Ориентирован на общечеловеческие ценности





Творческий, способный к креативному мышлению
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