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1. Общие положения
1.1 Муниципальное общеобразовательное учреждение Краснощековская
средняя общеобразовательная школа №1 Краснощековского района
Алтайского края в дальнейшем именуемое «Школа», учреждена
постановлением администрации Краснощековского района от 16.09.1998
№ 193 зарегистрирована 4.12.1998 г. №233, регистрационный № 306 и
является муниципальным гражданским светским некоммерческим
средним общеобразовательным учреждением.

Настоящая редакция Устава утверждена в целях его приведения в соответствие с Гражданским кодексом Российской Федерации, федерального законодательства, изменениями в Законе Российской Федерации «Об образовании» и основными положениями о порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности муниципального образования Краснощековский район, утвержденными решением Краснощековского районного Совета депутатов от 19.08.2005 года № 27
1.2. Учредителем Школы является Администрация Краснощековского района Алтайского края.
После издания акта о создании Школы функции её учредителя выполняет в пределах делегированных полномочий Комитет (отдел) образования Краснощековского района на основании Положения.
1.3. Полное наименование Школы на русском языке: Муниципальное общеобразовательное учреждение Краснощековская средняя общеобразовательная школа №1 Краснощековского района Алтайского края.
1.4. Сокращенное наименование Школы: МОУ Краснощековская СОШ №1.
1.5. Местонахождение Школы:
658340
Алтайский край
Краснощековский район село Краснощеково улица Ленина  д. 121 

телефон 22-6-84, 22-6-74
1.7. В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией
Российской Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании»,
Типовым положением об образовательном учреждении, нормативными
актами Алтайского краевого Совета народных депутатов, районного
Совета депутатов, органов управления образованием всех уровней;
правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и
противопожарной защиты, а также настоящим Уставом и локальными
правовыми актами Школы.

1.8. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельную смету, обладает обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами.

При их недостаточности субсидиарную ответственность несет собственник муниципального имущества. Школа как бюджетное учреждение имеет счета в органах казначейства и может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Школа имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием. Учредитель несет ответственность по обязательствам Школы в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством.
Школа не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.
1.9. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее регистрации как образовательного учреждения.
Права на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения) и прекращаются по истечению срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
Права Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением государственного герба Российской Федерации возникает с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.
1.10. Свидетельство о государственной аккредитации, выдается на срок пять лет, подтверждает государственный статус соответствующего образовательного учреждения, уровень реализуемых им образовательных программ.
1.11. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.12.Школа может иметь филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование, аттестация и государственная аккредитация филиалов осуществляется в порядке, установленном для образовательного учреждения. Филиал не является юридическим лицом, наделяется имуществом создавшего его общеобразовательного учреждения и действует на основании утвержденного им положения. 

Руководитель филиала назначается общеобразовательным учреждением, создавшим его и действует на основании доверенности.
2. Основные цели Школы и их реализация.
   2.1. Основным  предметом  деятельности  Школы  является  реализация
образовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования. Деятельность Школы направлена на:
  -   формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;
  -   достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками Школы;
  -   адаптацию обучающихся к жизни в обществе;
  -   воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
  -   формирование у обучающихся навыков и привычек здорового образа жизни; 
  - создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования веек ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые;
 -   обучение, воспитание в интересах личности, общества, государства;
 -   обеспечение охраны здоровья и создание условий для разностороннего развития личности, в том числе удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;
  -   освоение учащимися системы знаний и приемов самостоятельной деятельности на уровне государственного стандарта общего образования.

  2.2.  К компетенции Школы относятся: использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий.

      Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением  информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии  обучающегося и педагогического работника.

     Школа вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере образования

3. Организация деятельности Школы.

     3.1. Школа создастся Учредителем по собственной инициативе и регистрируется уполномоченным органом в заявительном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учредитель утверждает Устав Школы.
     3.2. Школа является юридическим лицом (некоммерческой организацией).
   3.3. Школа приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставленные законодательством Российской Федерации со дня выдачи ему соответствующей лицензии (разрешения), установленной действующим законодательством Российской Федерации.
    3.4. Школа проходит аттестацию и государственную аккредитацию в порядке, установленном законом Российской Федерации "Об образовании".
3.5. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом, которое закрепляется органами здравоохранения за этой Школой и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество обучающихся. Школе предоставляется соответствующее помещение для работы медицинских работников. 
3.6. Организация питания обучающихся и работников в Школе осуществляется Школой. Для питания обучающихся и работников, а также хранения и приготовления пищи в Школе выделяются специально приспособленные помещения.
3.7.    Школа    организует    охрану    здания    и    пропускной    режим.
3.8. Количество классов в Школе определяется Учредителем в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм, контрольных нормативов, указанных в лицензии.
3.9. По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные объединения.
3.10. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерацией порядке ответственность за:
невыполнение      функций,      отнесенных      к      его      компетенции;
- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;
- жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;
- нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;
- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3.11. Государственный контроль качества образования осуществляется в соответствии с действующим федеральным законодательством

4. Организация образовательного процесса.

4.1. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ трех ступеней образования:
I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения -4 года). Задачи: воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

     II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5-6 лет). Задачи: создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего общего образования, начального и среднего профессионального образования.
     III ступень - среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 года). Задачи: развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.
     В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. По желанию обучающихся и их родителей (законных представителей) при наличии условий и финансовых средств в Школе может быть введено обучение по программам дополнительного образования разной направленности.
     Среднее общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.
     По желанию обучающихся и их родителей (законных представителей) при наличии соответствующих условий в Школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

     В Школе в соответствии с государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными актами субъектов Российской Федерации, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся – граждан мужского пола, не прошедших военной службы
     Школа реализует общеобразовательную программу дошкольного образования при наличии соответствующей лицензии.
     Школа в рамках дошкольного образования обеспечивает обучение, воспитание, развитие детей в возрасте от 4 до 7 лет на основании медицинского заключения (срок освоения программы - 2 года).
4.2. Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке. В Школе преподаются   в   качестве   иностранных немецкий, английский, французский языки. 
4.3. Содержание общего образование в Школе определяется программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.
4.4. Образовательный процесс в Школе осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Школой самостоятельно на основе государственного базисного учебного плана, и регламентируется расписанием занятий.
4.5. Школа на бесплатной для обучающихся основе может реализовывать дополнительные образовательные программы следующей направленности:
- художественно-эстетическая

- культурологическая;
- физкультурно-спортивная; 
- научно-техническая; 
- социально-педагогическая;
-военно-патриотическая.
4.6. Школа может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими основными общеобразовательными программами, определяющими статус Школы.
Школа (при наличии соответствующей лицензии) оказывает следующие платные дополнительные образовательные услуги:
- по изучению иностранных языков, компьютерной грамоты;
- организовывать курсы по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения;
-   организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;
- создавать группы, кружки, факультативы, спортивные' секции, студии, работающие по дополнительным образовательным программам.
- проводить   репетиторство   с   обучающимися   другого образовательного учреждения;
-повышения квалификации;
- по переподготовке   кадров с освоением новых специальностей;
- организовывать курсы:
- создавать кружки:
- фото, кино, видео, по радиоделу;
- по кройке и шитью, вязанию, домоводству, танцам;
- по обучению живописи, графике, народным промыслам;
- по изучению истории мировой культуры , краеведенья , экологии;
- организовать  учебные  группы  для  обучения  детей  с   отклонениями в развитии;
- создать   спортивные, и   физкультурные   секции, группы по   укреплению здоровья (аэробика, ритмика спецгруппы). 
4.7. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны в рамках образовательной деятельности, финансируемой из средств бюджета.
Школа при наличии лицензии может по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату.
Профессиональная подготовка в Школе проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

4.8. Организация образовательного процесса в Школе регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения), годовым календарным учебным графиком и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Школой самостоятельно. Органы, осуществляющие управление в сфере образования обеспечивают разработку базисных учебных планов примерных программ курсов, дисциплин.

    Органы государственной власти и органы местного самоуправления не вправе изменять учебный план и учебный график Школы после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

    Школа работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днем в две смены. 

4.9.     В     Школе     устанавливается     следующий     режим     занятий:
- начало уроков не ранее 8.00 утра, заканчивать не позднее 21.00, продолжительность уроков и перемен осуществлять в соответствии с СанПин;
- при наличии в Школе двухсменных занятий во 2 смене не могут обучаться учащиеся 1-х, 5-х, 9-х, 11-х классов;
4.10. Обучающиеся питаются по утвержденному директором Школы графику.
4.11. Учебные нагрузки обучающихся должны соответствовать СанПин 2.4.2.1178-2
4.12. Учебный год в школе начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года в первом классе - 33 недели, в последующих - не менее 34 и не более 37 недель (с учетом экзаменационного периода). Продолжительность каникул в течение учебного года - не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти. Годовой календарный учебный график утверждается приказом директора Школы с учетом мнения Педагогического совета Школы и по согласованию с Комитетом (отделом) образования района.
4.13. Количество и наполняемость классов в Школе, расположенной в сельской местности, определяется исходя из потребностей населения и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся.
При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени, общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) классы делятся на две группы при наполняемости не менее 20 человек..
При наличии необходимых условий и средств возможно, деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

Школа имеет право открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей) обучающихся (по согласованию с Учредителем).
Школа, по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей), может открывать классы компенсирующего обучения, деятельность которых регламентируется действующим Положением.
В Школе, по согласованию с Учредителем, органами управления образованием могут открываться специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии седьмого вида для детей с задержкой психического развития и восьмого вида для умственно отсталых детей, деятельность которых регламентируется Типовым Положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся (воспитанников) с отклонением в развитии. 
4.14. Текущий контроль успеваемости обучающихся Школы осуществляется учителем по пятибалльной системе (минимальный бал 1; максимальный бал 5). Критерии оценок разрабатываются педагогами на основании временных (примерных) требований к содержанию и методам воспитания и обучения, реализуемых в Школе, рекомендованных Министерством образования и науки России, и утверждаются на Педагогическом совете Школы к началу учебного года. Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучаемого.
Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверть 2-9 классы; полугодие 2-11 классы.
Промежуточная аттестация подразделяется на текущую, включающую в себя поурочное, потемное, почетвертное, полугодовое и годовое оценивание результатов работы обучающихся, зачетную по 4 результатам тестирования, экзаменов, собеседований и контрольных работ за учебный год.
Обучающиеся, по индивидуальным учебным планам, аттестуются только по предметам, включенным в этот план.
Обучающиеся, пропустившие по независящим от них обстоятельствам более половины учебного времени, не аттестуются. Вопрос об аттестации таких обучающихся решается в индивидуальном порядке директором Школы по согласованию с родителями обучающихся (законных представителей).
Отметка обучающихся за четверть или полугодие не может превышать среднюю арифметическую результатов контрольных, лабораторных, практических и самостоятельных работ, имеющих контрольный характер. Отметка обучающегося за четверть или полугодие выставляется учителем при наличии не менее трех отметок у обучающихся.
Четвертные (полугодовые), годовые оценки выставляются за два дня до начала каникул пли начала аттестационного периода. Классные руководители итоги аттестации и решение Педагогического совета Школы о переводе учащегося доводят до сведения учащихся и их родителей (законных представителей), а в случае неудовлетворительных результатов учебного года или экзаменов - в письменном виде под роспись родителей (законных представителей) с указанием даты ознакомления.
В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. В первом классе бальное оценивание знаний обучающихся не производится.
В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамены по соответствующему предмету комиссии, образованной педагогическим советом Школы.
Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов или зачетов по определенным предметам может проводится в конце учебного года начиная с 4 по 11 классы. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября Педагогическим советом Школы, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение Педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директором Школы.

5. Участники образовательного процесса
5.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.

      Правила приема граждан в Школу определяются учредителем Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляются в Уставе Школы.

      Правила приема в Школу  на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования должны обеспечить прием всех граждан, которые проживают на  территории и имеют право на получение образования соответствующего уровня
5.2. В первый класс принимаются дети, которым исполняется 6 лет шесть месяцев до 1 сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. По заявлению родителей (законных представителей), директор Школы с разрешения Учредителя в праве в индивидуальном порядке принимать детей в первый класс Школы в более раннем возрасте.
Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:
-   заявление родителей (законных представителей);
-   свидетельство о рождении ребенка;
-   медицинская карта ребенка;
-   справка о месте проживания ребенка. * Достигшим необходимого возраста, но не проживающем на территории муниципалитета,   детям     может   быть   отказано в   приеме   только   по причине отсутствия свободных мест в Школе и гражданства.
5.3. Прием обучающихся во 2-9, 11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:
-   заявления на имя директора Школы;
-   выписка текущих  оценок  по  всем  предметам, заверенная  печатью школы;
-   личное дело с годовыми оценками, заверенное печатью школы;
-   медицинская   карта ученика;
-   справка о месте проживания ребенка.
5.4. Зачисление выпускников 2 ступени основного общего образования в десятый класс Школы производится на основании:
-   заявления на имя директора Школы;
-   аттестата об основном общем образовании;
Для обучающихся, поступающих в 10й класс из других общеобразовательных учреждений, дополнительно необходимо предоставить:
-   личное дело обучающегося;
-   медицинскую карту;
-   справку о месте проживания.
5.5. При наличии свободных мест и успешном прохождении аттестации в Школе могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие среднего образования:
-    в    порядке    перевода    из    другого    образовательного    учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня;
- ранее получившие общее образование в форме семейного образования и (или) самообразования.
При приеме в Школу в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прохождение аттестации в Школе не является обязательным.
5.6. Прием детей в Школу для обучения и воспитания оформляется приказом по Школе. 
5.7. При приеме в Школу обучающихся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Школы и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в Школе.
5.8. Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей), как участников образовательного процесса, определяется настоящим Уставом и иными локальными актами Школы.
5.9. Обучающиеся в Школе имеют право на:
-  получение   бесплатного   общего   образования   (начального,   основного, среднего)     в     соответствии     с     государственными     образовательными
стандартами; 
-   обучение    в    соответствии    с    государственными образовательными
стандартами   по   индивидуальному   учебному   плану; ускоренный   курс
обучения.    Условия    обучения    по    индивидуальным учебным    планам
регламентируется локальными актами Школы; 
-   бесплатное    пользование    библиотечно-информационными    ресурсами библиотеки Школы;
- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
- участие в управлении Школой в соответствии с порядком, установленным Уставом Школы.
- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих собственных взглядов и убеждений.
- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
5.10. Запрещается:
- применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся Школы;
- привлечение обучающихся Школы без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой;
- принуждение обучающихся Школы к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения) движения партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях.
5.11. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в  следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, а Школа - создать условия обучающимися для ликвидации задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее  ликвидации.

      Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Школы или продолжают получать образование в иных формах.

      Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей), а по достижении возраста восемнадцати лет – по собственному усмотрению, могут продолжить получать образование в иных формах или остаться на повторное обучение в данном образовательном учреждении.

      Перевод обучающегося в следующий класс в любом случае производится по решению органа управления Школы.

      Общее образование является обязательным.

      Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

     Предельный возраст обучающихся для получения общего образования в Школе по очной форме обучения – двадцать лет.
5.12. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования обучающихся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения основного общего образования.

       Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающий трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

      По решению органа управления Школы на совершенные неоднократно грубые нарушения устава Школы допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

      Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

      Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

       Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

       Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении
5.13. Школа обеспечивает индивидуальное обучение обучающихся, имеющих медицинское заключение о состоянии здоровья.
Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется на основе медицинского заключения установленного образца, медико-психолого-педагогических заключений, рекомендации, решения Педагогического совета с согласия родителей (законных представителей). Школа создает условия для обучающихся, которым по состоянию здоровья рекомендовано обучение на дому или индивидуальное обучение в школе. Школа реализует программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, использует образовательные программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся воспитанников с отклонениями в развитии, разработанные на базе основных общеобразовательных программ с учетом особенностей психофизического развития и возможностей обучающихся. В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки Российской Федерации выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется состав педагогов, ведется журнал проведения занятий. Родители (законные представители) обязаны создавать условия для проведения занятий, если они организованы на дому. Обучение по индивидуальным учебным планам регламентируется Положением утвержденным Школой.
5.14. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.
   Государственная (итоговая) аттестация выпускников Школы осуществляется в соответствии с Положением «О государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений», утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации.
    Выпускникам Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенная печатью Школы.
    Выпускники, достигшие особых успехов при  освоении общеобразовательной программы среднего общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью.
    Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальной      грамотой   «За   особые      успехи   в   изучении      отдельных предметов».
5.15. Лицам, не завершившим образование данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной  (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца.

       Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.
5.16. Обучающиеся Школы обязаны:
-   соблюдать Устав Школы;
-   добросовестно учиться;
-   бережно относиться к имуществу Школы;
- уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;
-   выполнять законные требования работников Школы по соблюдению Правил внутреннего распорядка;
Дисциплина в Школе поддерживается на основе 4 уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.
5.17.   Школа   может   привлекать   учащегося   с   согласия   родителей (законных представителей) к общественно полезному труду.
5.18. Родители (законные представители) обучающихся Школы до получения последними общего образования имеют право:

   - выбирать формы получения образования, образовательные учреждения;

   - знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с    оценками успеваемости детей;

  - защищать законные права и интересы ребенка;

  -  принимать участие в управлении Школой в формах, определенных Уставом Школы.

  - вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Школы.

  - при наличии основания жалобы на Школу или педагога, предварительно обсуждать вопросы с директором Школы и педагогом, имеющим к этому отношение.
5.19. Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников обязаны:

- выполнять Устав Школы в части касающихся их прав и обязанностей;

- обязаны обеспечить получение детьми основного общего образования

и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

- несут ответственность за их воспитание, получения ими общего образования;

- посещать проводимые Школой родительские собрания;

- обеспечивать бережное отношение обучающихся к государственной муниципальной собственности;

- обеспечивать и защищать права и интересы своих детей;

- не причинять вред физическому и психологическому здоровью детей, их нравственному развитию, воспитывать детей, исключая пренебрежительное, жестокое, унижающее человеческое достоинство обращение, или их эксплуатацию;

- не допускать неоправданного вмешательства в работу педагогов по вопросам, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей педагога.

    Общее собрание родителей (законных представителей) обучающихся Школы вправе принимать решения о направлении в высший орган государственной аттестационной службы требования о предъявлении Школе рекламации на качество образования и (или) несоответствие образования требованиям государственного образовательного стандарта.
5.20. Для работников Школы работодателем является данная Школа.
На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и Уставов преступлений устанавливаются законом.
5.21. Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде. 
5.22. Работники Школы имеют право на:
- моральное и материальное стимулирование труда;
- участие в управлении Школой в порядке, определяемом настоящим Уставом, и решение вопросов развития Школы;
- пользование информационными фондами, услугами учебных, научно-методических и других подразделений Школы;
- обжалование приказов и распоряжений администрации Школы;
- участие в конкурсах профессионального мастерства;
- разработку и внесение предложений по совершенствованию учебной, воспитательной, методической, производственной работы;
- условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;
- повышение и совершенствование профессиональных знаний;
- создание по своему усмотрению общественных организаций (профсоюзов) и вступление в них на единственных условиях подчинения Уставу этих организаций;
- участие в забастовках.
5.23. Педагогические работники Школы имеют право на:
- самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников (согласно федерального перечня), учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся; '
- повышение квалификации путем обучения в учреждениях высшего профессионального образования и на курсах повышения квалификации, а также путем стажировок не реже 1 раза на протяжении 5 лет;
аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
- сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, получение пенсии за выслугу лет. социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
      - длительный (до 1 года) отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем;

- защиту профессиональной чести и достоинства;

- защиту от излишнего или неоправданного вмешательства родителей в вопросы, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей педагога;

- на создание профсоюзной организации.
      За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами.

      Работникам, привлекаемым к проведению единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации в пределах средств бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена
5.24. Каждый работник Школы обязан:

- выполнять Устав Школы;

- выполнять правила внутреннего трудового распорядка Школы;

- выполнять поручения директора Школы, входящие в должностные обязанности работника;

- воздержаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического  климата в коллективе  Школы;

- качественно выполнять возложенные на него обязанности;

- бережно относиться к имуществу Школы;

- стремиться к достижению максимально высокого уровня своей профессиональной работы;

- проходить бесплатные медицинские обследования (профосмотр);

- другие права и обязанности работников определены в правилах внутреннего распорядка Школы.

5.25. Педагогические работники Школы обязаны:

- выполнять утвержденные образовательные программы;

- соблюдать нормы профессиональной этики;

- направлять свою деятельность в процессе обучения и воспитания на качественное обучение обучающихся, приобщение к общечеловеческим ценностям;

- уважать личность ребенка, его права на выражение мнений и убеждений, поддерживать дисциплину на основе уважения их человеческого достоинства методами, исключающими физическое и  психическое насилие по отношению к ученикам;

- принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных случаев с учащимися.

5.26. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы  в данном общеобразовательном учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данная Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

5.27. Заработная плата и должностной оклад работнику выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Школа в порядке, определенном федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной тарифными системами оплаты труда работников бюджетной сферы, устанавливает заработную плату работников Школы, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования.

5.28. Работники Школы должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять Устав Школы.

5.29. Прием на работу в Школу осуществляется в порядке, определенным Трудовым   кодексом Российской Федерации.

5.30. Работники Школы несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого ребенка в установленном законом порядке.

5.31. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения может быть проведено  только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должны быть передана данному педагогическому работнику.

Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, предусмотренных законом. 
6. Управление Школой.
6.1. К компетенции Учредителя относятся:

- утверждение Устава Школы, изменений и дополнений к нему;

- утверждение годовой сметы доходов и расходов Школы;

- назначение и освобождение от должности директора Школы, заключение трудового договора с директором Школы;

- контроль за сохранностью и эффективным использованием имущества и земельных участков, закрепленных  Учредителем за Школой, экспертная оценка последствий сдачи в аренду этого имущества, предшествующая заключению договора аренды;

- реорганизация и ликвидация Школы как общеобразовательного учреждения, назначение ликвидационной комиссии;

6.2. Права Учредителя:

- Учредитель имеет право контроля за образовательной, финансово – хозяйственной и иной деятельностью;

- Учредитель получает ежегодный отчет от Школы о поступлении и расходование финансовых и материальных средств.

- Учредитель устанавливает правила приема обучающихся в Школу.

6.3. Управление Школой в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом  строится на принципах единоначалия и самоуправления.

   Формами самоуправления Школы являются: Совет Школы, Педагогический совет, Совет трудового коллектива, Попечительный совет, общее собрание коллектива школы.
   В части, не урегулированный законодательством Российской Федерации, порядок формирования органов управления Школы и их компетенция определяются Уставом Школы
6.4. Совет Школы:
- На основании пункта 2 статьи 35 закона Российской Федерации «Об образовании» в Школе создается Совет Школы. Совет Школы является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса, то есть обучающихся, педагогических работников и родителей (законных представителей), обучающихся 9-11 классов, сотрудников.

- Конференция делегатов определяет количественный состав Совета и выбирает из своего состава членов Совета Школы. Конференция определяет также персональный  состав  членов Совета. Директор Школы входит в состав Совета Школы.

- На своем заседании члены Совета избирают председателя Совета и секретаря.

- срок полномочий Совета Школы – 2 года. По решению Совета 1 раз в 2 года созывается конференция для выборов (перевыборов) Совета Школы. В случае досрочного выбытия члена Совета Школы, председатель Совета созывает внеочередное  собрание той части коллектива, представителем которой был бывший член Совета, и проводит довыборы  состава Совета. Любой член Совета может быть досрочно отозван решением собрания выбравшего его коллектива.

-  Члены        Совета        работают        на        безвозмездной        основе.
- Заседание Совета Школы созывается его председателем в соответствии с планом работы, но не реже 1 раза в полугодие. Заседания Совета Школы могут созываться также по требованию не менее половины членов Совета. Решение принимается открытым голосованием, простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Совета Школы присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствующих на заседании. Решения Совета Школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.
- Руководитель Школы вправе приостановить решение Совета Школы, только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства Российской Федерации. На заседаниях Совета Школы ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем. Заседания Совета Школы являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса, то есть обучающиеся, родители (законные представители), работники Школы, представители Учредителя.
- Срок полномочий председателя Совета Школы в случае его переизбрания не может превышать 4 лет.
- Совет Школы имеет право:
а) утверждать Концепцию развития (Программу развития) Школы;
б) правила для обучающихся;
в) вносить предложения, направленные на улучшение работы Школы, в администрацию Школы и Учредителю;
г) заслушивать отчеты директора Учреждения о проделанной работе;
д) принимать решения и по другим вопросам жизни Школы, которые не
оговорены и не регламентированы Уставом Школы;
е) разрабатывать Устав Школы, изменения и дополнения к нему;
ж) на созыв   общего   собрания   коллектива Школы для у принятия Устава
Школы, изменений и дополнений к нему;

з) утверждение   компонента Школы   государственного   образовательного
стандарта   общего   образования (по   представлению   директора   Школы
после обсуждения на педагогическом Совете Школы);
и) принятие решения об исключении обучающегося из Школы;
к) образование     экзаменационной     комиссии       в     случае     несогласия
обучающегося,  его     родителей  (законных       представителей) с годовой
оценкой.
6.5. Педагогический совет является постоянно действующим органом Школы для рассмотрения основных вопросов учебно-воспитательной работы.
6.5.1.Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Школы, председателем Педагогического совета Школы является директор Школы, в состав Совета может входить представитель Учредителя.
6.5.2. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря совета на учебный год.
6.5.3. Заседания Педагогического совета созываются, как правило, не менее 4 раз в учебном году (один раз в четверть). В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания Педагогического совета.
6.5.4.     Решения    Педагогического     совета     принимаются     простым большинством голосов при наличии на заседании 2/3  его членов. При  равном   количестве   голосов   решающим   является   голос   председателя Педагогического совета (директора Школы).
6.5.5. Организацию работы по выполнению решений и рекомендаций Педагогического совета осуществляет директор Школы. На очередных заседаниях совета он докладывает о результатах этой работы.
6.5.6. Решения Педагогического совета утверждаются приказом директора Школы.
6.5.7. Директор Школы в случае несогласия с решением Педагогического совета Школы приостанавливает проведение его решения в жизнь и доходит об этом до сведения Учредителя.
6.5.8. На заседаниях Педагогического совета ведется протокол. Протоколы подписываются председателем и секретарем Педагогического совета Школы. Протоколы хранятся в делах Школы.
6.5.9. Главными задачами Педагогического совета являются: объединение усилий педагогического коллектива Школы на повышение учебной, методической и воспитательной работы, внедрения в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта, утверждение проведения педагогических экспериментов в Школе.
6.5.10. Педагогический совет:
- разрабатывает и утверждает образовательную программу Школы;
- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;
- принимает решения о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в данному году;
- решает вопрос о переводе обучающихся из класса в класс, о переводе обучающихся из класса в класс "условно", об оставлении обучающихся на
повторный год обучения; 
- решает вопрос об исключении обучающегося, достигшего возраста 15 лет, из Школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Школы;
- обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей);
- утверждает план работы Школы на учебный год;

 - представляет к награждению работников Школы, утверждает характеристики педагогических работников, представляемых к награждению;
- обсуждает планы работы Школы, информации и отчеты, доклады работников Школы, сообщения о состоянии санитарно-гигиенического режима Школы и здоровья обучающихся и другие вопросы деятельности Школы;
- принимает решение о выдаче обучающимся документов об образовании установленного образца.
6.6. Органом самоуправления Школы является общее собрание (конференция) трудового коллектива. г
6.6.1. К компетенции общего собрания (конференции) ^трудового коллектива Школы относятся функции управления Школой, определенные действующим законодательством Российской Федерации.
6.6.2. Общее собрание (конференция) трудового коллектива созывается не реже двух раз в учебном году. В период между собраниями полномочия по решению вопросов выполняет Совет трудового коллектива (СТК).
6.6.3. Членами общего собрания (конференции) трудового коллектива являются:
- работники, исполняющие трудовые обязанности по трудовому договору, заключенному на неопределенный срок;
- работники, выполняющие работу по срочному договору (контракту) на срок до 5 лет или на период выполнения определенной работы;
- совместители, работающие на условиях трудового договора (контракта) в свободное от работы время на другом предприятии, в организации, учреждении; 
- внештатные работники, подлежащие социальному страхованию;
- работники, выполняющие функции управления организацией и наделенные властными полномочиями администрации.
Председателем общего собрания (конференции) трудового коллектива является директор Школы.
6.6.4. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если в нем участвует более половины общего числа членов трудового коллектива, а конференция - при наличии не менее 2/3 делегатов. Делегаты на конференцию избираются по нормам и в порядке, определяемом на общем собрании трудового коллектива Школы.
6.6.5. Решение общего собрания (конференции) трудового коллектива Школы принимается открытым голосованием большинства  членов трудового коллектива Школы, присутствующих на собрании (конференции).
6.6.6. Решение об объявлении забастовки признается законным при условии, что на общем собрании присутствовало не менее двух третей от общего  числа работников  Школы. Подобным  образом  определяется  и кворум для конференции трудового коллектива. При этом  необходимо, чтобы  за решение  об  объявлении  забастовки  проголосовало  не  менее половины присутствующих на общем собрании (конференции) трудового  коллектива.
6.6.7. На рассмотрение общего собрания (конференции) трудового коллектива вопросы могут выноситься по инициативе членов трудового коллектива, профсоюзной организации, администрации либо по совместной инициативе профсоюзной организации и администрации Школы.
6.6.8. Общее собрание (конференция) трудового коллектива Учреждения избирает из своего состава секретаря на учебный год.
6.6.9. На общих собраниях (конференциях) трудового коллектива Школы ведется протокол. Протокол подписывается председателем и секретарем общего собрания (конференции) трудового коллектива Школы. Протоколы хранятся в делах Школы. 
6.6.10. Общее собрание (конференция) трудового коллектива Школы наделяется правом:
- принимать решения о необходимости заключения с работодателем коллективного договора либо уполномочивать первичные профсоюзные организации, иные представительные органы трудового коллектива на принятие такого решения;
- уполномочивать профсоюзы, иные представительные органы на ведение      коллективных переговоров;
- утверждать единый проект коллективного договора;
- принимать наиболее приемлемый вариант коллективного договора в случаях, когда это не было достигнуто в едином представительном органе, либо такой орган вообще не был создан;
- заслушивать отчеты сторон, подписавших коллективный договор;, о ходе его выполнения; 
- рассматривать и решать вопросы самоуправления трудового 'коллектива в соответствии с Уставом Школы; 
 - определять перечень и порядок предоставления работникам организации социальных льгот из фондов трудового коллектива;
- определять и регулировать формы и условия деятельности общественных организаций на предприятии;
- решать иные вопросы в соответствии с коллективным договором;
- принимать правила внутреннего трудового распорядка в Школе;
- избирать комиссию по трудовым спорам, комиссию по доплатам, надбавкам и материальному стимулированию;
- применять к членам трудового коллектива за нарушение трудовой дисциплины меры общественного воздействия;
- обсуждать и одобрять комплексные планы улучшения условий труда и санитарно- оздоровительных мероприятий в Школе, контролировать ход выполнения этих планов;
- контроля за соблюдением работниками Школы правил и инструкций по охране труда; 
- контроля за использованием средств, предназначенных на охрану труда;
- выдвигать требования к работодателю по поводу заключения, изменения и выполнения коллективного договора, соглашений по социально-трудовым вопросам;
- принимать решения об объявлении забастовки;
- избирать орган, возглавляющий забастовку;
- предлагать изменения и дополнения, вносимые в Устав Школы;
- принимать локальные акты, регламентирующие деятельность Школы;
- заслушивать отчеты директора Школы о выполнении задач основной уставной деятельности;
- принимать решения по вопросам, не отнесенным действующим законодательством Российской Федерации к исключительной компетенции других органов.
6.7. В Школе может действовать Попечительский Совет — добровольное объединение благотворителей, созданное для содействия внебюджетному финансированию Школы и оказанию ей организационной консультативной и иной помощи. Его деятельность регламентируется локальными актами Школы.
По решению общего собрания благотворителей и с соблюдением законодательства о некоммерческих организациях Попечительский Совет Школы может быть зарегистрирован в качестве некоммерческой организации с правом юридического лица.
Попечительский Совет может участвовать в управлении Школой путем принятия обязательных для Школы решений по использованию передаваемых ей средств и имущества объединенного благотворительного фонда.
6.8. В Школе на общественной основе действуют классные родительские комитеты. Они содействуют укреплению взаимодействия семьи и Школы в деле обучения и воспитания детей. Оказывают помощь в определении и защите социально не защищенных учащихся.
Родительские комитеты в классах избираются на общеклассных родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. 
6.9. В Школе могут создаваться органы ученического самоуправления и ученические организации.
Школа предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.
6.10. Директор Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации:
6.10.1. Представляет интересы Школы и действует от его имени без доверенности в государственных и муниципальных органах, предприятиях, организациях, учреждениях, а также в органах суда.
6.10.2. Распоряжается финансовыми средствами и имуществом Школы в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
6.10.3. Заключает договоры (в том числе трудовые договоры с работниками Школы), выдает доверенности.
6.10.4. Открывает счета в учреждениях казначейства. 
6.10.5. В пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, дает указания, обязательные для всех работников и обучающихся налагает взыскания.
6.10.6. Осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации.
6.10.7. Утверждает структуру и штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы, распределяет должностные обязанности.
6.10.8. Устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работников на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками, решениями аттестационных комиссий.
6.10.9. Обеспечивает необходимые условия для работы организаций общественного питания в Школе на договорной основе.
6.10.10. Обеспечивает необходимые условия для работы медицинских работников, осуществляющих медицинское обслуживание обучающихся в Школе. 
6.10.11. Обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством об аккредитации.
6.10.12. Обеспечивает учет и сохранность архивных документов, в том числе по личному составу.
6.10.13. Осуществляет иные функции, не отнесенные действующим законодательством Российской Федерации к исключительной компетенции других органов.
6.11. Директор Школы несет персональную ответственность:
- за организацию образовательного процесса в Школе;
- за организацию и осуществление мероприятий по гражданской обороне;
- за финансово-хозяйственную деятельность Школы.
Совмещение должности директора Школы с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического) руководства внутри или вне Школы не допускается.
7.   Финансово-хозяйственная деятельность        

7.1. Учредитель закрепляет за Школой имущество, принадлежащее ему на праве собственности, а также земельные участки.
Объекты      собственности,   закрепленные      Учредителем   за   Школой, находятся в ее оперативном управлении с момента передачи имущества. Земельные  участки  предоставляются   Школе в постоянное (бессрочное) пользование.
Муниципальное имущество, закрепленное за Школой Учредителем, находится в оперативном управлении Школы.
Земельные участки, закрепленные за Школой, находятся в его бесплатном бессрочном пользовании в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.2. Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным* за ним на праве оперативного управления муниципальным имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации в пределах договора на передачу муниципального имущества в оперативное управление за Школой.
Школа несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективность использования муниципального имущества, закрепленного за Школой.
7.3. Школа обязана:
- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации;
- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества в объемах средств, выделенных Учредителем на эти цели.
7.4. Учредитель имеет право изъять у Школы излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество.
Имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления, может быть изъято и (или) отчуждено как полностью, так и частично в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.5. Школа владеет, пользуется и распоряжается своей собственностью в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7.6. Школа несет ответственность за соблюдение требований и норм по рациональному использованию и охране природных ресурсов, а также возмещает ущерб, причиненный в результате своей деятельности, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.7.  Источниками '"формирования  имущества и  финансовых ресурсов
Школы являются:
- бюджетные средства;
- внебюджетные средства;
- имущество, переданное Школе Учредителем;
- средства, полученные от родителей (законных представителей) за предоставление обучающимся платных дополнительных образовательных услуг;
- добровольные пожертвования физических и юридических лиц, в том числе и зарубежных;
- доход, полученный от осуществления различных видов уставной деятельности;
- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.8. Школе принадлежит право распоряжения денежными средствами и имуществом, переданными ей физическими или юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, а также Доходами от собственной деятельности Школы и приобретенным на эти доходы имуществом.
Школа   самостоятельно     владеет,   пользуется  и  распоряжается     этим имуществом и учитывает его на отдельном балансе.
7.9. Финансирование Школы осуществляется Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7.10. Школа вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.11. Школа вправе выступать в качестве арендодателя и арендатора имущества по согласованию с Учредителем в соответствии с действующим законодательством.
Средства, полученные Школой в качестве арендной платы, используются в соответствии с бюджетным законодательством.
7.12. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом Школы, до решения суда по этому вопросу.
7.13. Школа вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные   соответствующими   образовательными   программами   и государственными образовательными стандартами.
7.14. Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и абсолютных размеров ее финансирование из бюджета Учредителя.
7.15. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. Доход от оказания платных дополнительных образовательных услуг используются Школой на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса на основании сметы, утвержденной Учредителем.
7.16. Финансовые и материальные средства Школы, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с Уставом Школы и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
7.17. В пределах имеющихся в ее распоряжении финансовых средств Школа осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными стандартами, нормами и требованиями.
7.18. Школа вправе осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями.

8. Учет и отчетность Школы

8.1. Школа осуществляет оперативный бухгалтерский учет результатов своей работы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.
8.2. Форма и порядок ведения бухгалтерского учета устанавливаются Министерством финансов Российской Федерации, сроки представления квартальной и годовой отчетности устанавливаются органами управления образованием и Учредителем.
8.3. Состав бухгалтерской отчетности Школы определяет Министерство финансов Российской Федерации.
8.4. Ответственность за организацию бухгалтерского учета и бухгалтерскую отчетность несет руководитель Школы.
8.5. Формы статистической отчетности Школы, адреса, сроки и порядок их представления устанавливаются органами государственной статистики.
8.6. Должностные лица Школы несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную или уголовную ответственность за искажение государственной отчетности.
8.7. Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной дисциплины осуществляется соответствующими органами в пределах своей компетенции и Учредителем.
8.8. Школа самостоятельна в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном  учреждении Школа в порядке, определенном федеральном законодательством о труде, региональной и муниципальной тарифной систему оплаты труда работников бюджетной сферы, устанавливает заработную плату работников Школы, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования, а также структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.
8.9. Школа в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственные и по личному составу обучающихся и работников.

   Школа осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере образования.

9. Заключительные положения.

9.1. Лица, принимаемые на работу в Школу, родители (законные представители) обучающихся, обучающиеся II и III ступени должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.
9.2. Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются Общим собранием коллектива Школы, утверждаются и регистрируются в установленном порядке.
9.3. Прекращение деятельности Школы как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. Условия реорганизации и ликвидации определяется законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации и ликвидации Школы устанавливается решением районного Совета депутатов.
9.4. Школа может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.5. Ликвидация Школы может осуществляться:
-    по решению Учредителя;
-   по   решению   суда   в   случае      осуществления   деятельности   без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям. Ликвидация   допускается только с   согласия   схода   жителей   населенного пункта обслуживающего данной Школой.
9.6. В случае прекращения деятельности Школы, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии учредитель (учредители) такого образовательного учреждения обеспечивают перевод обучающихся, воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

        Порядок и условия осуществления перевода устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
9.7. При ликвидации Школы денежные средства и иное имущество, находящиеся во владении, пользовании и распоряжении Школы, за вычетом платежей по    покрытию    обязательств, направляются на цели развития образования в Краснощековском районе.
При ликвидации Школы ее документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу обучающихся и работников и др.) в установленном порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.
10. Перечень локальных актов, регламентирующих
деятельность Школы 
10.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются:
- Приказы, распоряжения директора Школы.
- Правила внутреннего трудового распорядка.
- Положение о Совете Школы.
- Положение о Педагогическом совете Школы.
- Положение о Попечительском совете Школы.
- Положение о Методическом совете Школы.
Коллективный     договор     работодателя     с     работниками     Школы.
-   Положение   о   комиссии   или   о   (уполномоченном)   по   социальному страхованию.
Положение      о      комиссии      по      трудовым      спорам      Школы.
-   Положение   о   комиссии   по   доплатам,   надбавкам   и   материальному стимулированию работников Школы.
-   Положение   о   доплатах,   надбавках   и   материальном   стимулировании работников Школы.
- Трудовые договоры с работниками Школы.
- Должностные инструкции работников Школы.
-   Инструкции   по  безопасности   и  правилам  работы  на  травмоопасных участках, рабочих местах, в учебных кабинетах Школы.
Положение о порядке предоставления платных дополнительных образовательных услуг.
- Положение о методических объединениях педагогов.
- Положение об итоговой аттестации.
- Положение о получении общего образования в форме экстерната.
-    Положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса.
- Положение об учебном кабинете.
- Должностные инструкции по технике безопасности.
- Положение о классном руководителе.
- Положение о единых требованиях к письменной и устной речи учащихся, проверке тетрадей.
- Положение о проведении олимпиад. 
- Положение о дежурстве.
- Инструкция о порядке выбытия обучающихся из школы.
- Положение о комплектовании классов с профильным изучением предметов.
- Штатное расписание
- График отпусков
- Положение о классах коррекционного обучения
- Положение о группах продленного дня
- Положение о пришкольном     лагере с дневным пребыванием детей и подростков
- Положение о внутришкольном контроле в Школе
- Положение о семейном обучении
- Положение о питании учащихся
- Положение о постановке на педагогический учет учащихся школы 
- Положение об организации образования детей с отклонением в развитии
-   Положение  о  порядке  организации  обучения  детей,   находящихся  на длительном лечении
- Положение о Совете старшеклассников
- Положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся (по рекомендации педагогического совета Школы)
- Положение о награждении выпускников 9х, 11х классов
- Положение о порядке комплектования школы учебной литературой
- Правила о поощрениях и взысканиях обучающихся
- Положение об организации индивидуального обучения на дому
- Положение о классных органах ученического самоуправления в Школе
- Положение о проведении Дня здоровья в Школе
-  Положение  об организации  работы  по  охране труда  и  обеспечению безопасности образовательного процесса в Школе ;
- Положение о правилах оформления и порядке защиты реферата в ходе государственной (итоговой) аттестации выпускников 9х, 11х классов
- Положение о ПМПК
- Положение о курсах по выбору для учащихся 9х классов Школы
- Положение о группе кратковременного пребывания
- Положение о медиатеке
10.2. При необходимости регламентации деятельности Упреждения иными локальными актами, не перечисленными в пункте 10.1 настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.
10.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.
Текст Устава вывешивается в Школе на видном месте, доступном для обучающихся и их родителей (законных представителей).
Принят общим собранием коллектива МОУ __________________________

Решение от _________________________________ № __________________

Директор школы _________________________________________________
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